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RESOLUCION DIRECTORAL N° 237-2022-GR.HCO/DRE-DIEST-MP-AMBO

Ambo, 21 de marzo de 2022

Visto: el Proyecto de Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior
Tecnoloégico Publico “Max Planck” de Ambo, presentado por la sub comision de
revision y actualizacion, en un total de 126 folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Institucional es el documento normativo de cada
Institucion y Escuela de Educacion Superior, que establece un conjunto de
normas sustantivas y procedimentales enmarcados en la vision y mision
institucional y es de cumplimiento obligatorio para los distintos actores de la
comunidad educativa. Ademas, el Reglamento Institucional es elaborado bajo la
conduccién del Director General con la participacion y el aporte de los docentes y
personal administrativo.

Que, la sub comisién de revision y actualizacion del Reglamento
Institucional ha formulado un proyecto Actualizado del Reglamento [nstitucional
(RI) del Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Pablico “Max Planck” de
Ambo para el presente afo académico 2021. )

Que es Politica de la Direccion del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
“Max Planck” de Ambo, establecer d|sposmvos que onenta la buena conduccion
Educativa de la Institucion. =

Que, es necesario contar con un mstrumento normativo actualizado, que
norme la vida institucional del Instituto Supehor Tecnologlco Publico “Max Planck”,
a fin de garantizar un eficiente servicio educativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peru, la Ley
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30512 Ley de Institutos de y Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera puablica de sus docentes y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Decreto Ley N° 276
Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
de la Carrera Administrativa, Resolucién Ministerial N° 005-.2018-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada Disposiciones que Regulan el proceso de
Seleccién y Contratacibn de Docentes Regulares, Asistencia, Auxiliares en
Institutos de educacion Superior Publicas y su modificatoria Resolucion Ministerial
N° 005-2019.MINEDU, la Resolucién Viceministerial N® 276-2019-MINEDU que
aprueba la norma técnica denominada “Condiciones Bésicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnologico, Resolucion Vice Ministerial N° 178-



2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos Generales en los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos, Resolucion Vice Ministerial N°
277-2019-MINEDU, que modifica numerales (...) asi como los anexos (...) e
incorpora anexos en los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacion Superior tecnolégica” aprobados mediante Resolucion Vice Ministerial
N° 178-2018-MINEDU y con las atribuciones conferidas al cargo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2021 - 2025,
actualizado del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck”
de Ambo, el mismo que cuenta con 2 Titulos 06 Capitulos 59 Articulos y
Disposiciones Complementarias, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto el Reglamento Institucional del Afio 2020.

Articulo 3°.- El presente documento tiene vigencia de cinco (05) afios, pudiendo
modificarse segun nuevos Dispositivos.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a los Organos de linea y Areas del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Max Planck” de Ambo, el estricto cumplimiento del
presente Reglamento Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

Alcances
El reglamento institucional es el documento normativo que regula el
comportamiento individual y académico obligatorio de todos los actores de
la comunidad educativa y establece un conjunto de normas vigentes
enmarcadas en los deberes y derechos en concordancia con la vision y
mision institucional, aprobado por el comité directivo.

> Direccion

» Jefe de Unidad Académica

» Coordinadores de los 3 Programas de Estudios

» Secretario Académico

» Unidad de Administracion

» Jefe de Bienestar y Empleabilidad

» Personal Docente

» Personal Administrativo

» Estudiantes de los 3 Programas de Estudios
Fines.

El presente Reglamento Institucional, tiene como fin establecer la
Naturaleza Organica, Administrativa y Académica, asi como las Funciones
y responsabilidades de los diferentes niveles y el régimen Disciplinario, con
el propadsito de hacer mas efectiva y funcional la administracién del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico Max Planck, utilizando
adecuadamente los Recursos Humanos, materiales y la capacidad
instalada con que se dispone; a fin de lograr una maxima eficiencia en la
prestacion de servicios a los usuarios y el logro de los objetivos, acorde con

las exigencias actuales.

Mediante el presente Reglamento Institucional, se busca que todos los
entes académicos y administrativos cumplan con los objetivos propuestos
en concordancia con los dispositivos legales vigentes: Ley N° 30512, Ley

de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera publica de
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1.3.

sus Docentes y Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, R.V. N° 178-2018-MINEDU
Modifica el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, y la Resolucion
Viceministerial N° 020 -2019-MINEDU Condiciones Béasicas de Calidad para
el Procedimiento del Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Resolucion viceministerial
N° 178-2018- MINEDU que aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica y su modificatoria R.V. N° 277-2019-
MINEDU. Decreto de Urgencia N° 017-2020, decreto de urgencia que
establece medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento
de los institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la ley n°
30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes. Resolucién Directoral Regional N°. 00388,
Directiva N°. 02-2020 - GRHCO/DRE/DGP.

Objetivos

1.3.1. General
Orientar acciones y funciones de los procesos de gestion
institucional, académico y administrativa aplicando normas que
regulan deberes, derechos con fines de licenciamiento y acreditacion
en concordancia con la normativa vigente desarrolladas en la

institucion.

1.3.2. Especificos.

1. Desarrollar acciones orientadas al licenciamiento acorde a la R.V.
020-2019. MINEDU. Norma Técnica, denominada condiciones
basicas de calidad para el proceso de licenciamiento.

2. Realizar acciones de gestion institucional orientadas al proceso de
acreditacion en el marco a la Resoluciébn de Presidencia del
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Concejo Directivo Ad Hoc N°.172-2018-SINEACE/CDAH-P.
Directiva que regula el proceso de acreditacion.

Realizar la planificacién, supervision y evaluacién del desarrollo de
las actividades académicas y para la empleabilidad a cargo de la
jefatura de unidad académica en coordinacion con los
coordinadores de areas académicas.

Planificar la ejecucién de la supervision, monitoreo y evaluacion
de las actividades académicas de formacion especifica y
experiencias formativas en situacion reales de trabajo propios del
jefe de area académica de cada programa de estudios a su cargo.

Promover e incentivar la ejecucion de trabajos de investigacion e
innovacion tecnologica en los diferentes programas de estudios
que oferta el instituto.

Formar profesionales técnicos competitivos en los tres programas
de estudios con una formacién tecnolégica y humanistica.

Capacitar permanentemente al personal directivo, jerarquicos,
docentes y administrativos que labora en la institucion.

Capacitar a los docentes de los tres programas de estudio, en
formacion especifica y pedagodgica, para fortalecer la ensefianza
— aprendizaje de los estudiantes.

Requisito para el licenciamiento

El Licenciamiento de los IEST es otorgado mediante resolucion

ministerial del Ministerio de Educacion. Las condiciones basicas de

calidad deben considerar como minimo, el cumplimiento de los

siguientes aspectos:

» Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez
organizativa con el modelo educativo propuesto.

» Gestion académica y programas de estudios pertinentes vy
alineados a las normas del Ministerio de Educacion.
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» Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el
aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

» Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben
ser a tiempo completo.

» Prevision economica y financiera compatible con los fines.

b) Requisitos para la acreditacién

La acreditacion es un mecanismo para la mejora continua de los
programas de estudio del nivel superior, es el reconocimiento
publico y temporal a la calidad demostrada.

El modelo de acreditacion es significativo en la concepcion de la
evaluacion de la calidad educativa. Concibe la evaluacion de la
calidad como un proceso formativo que ofrece a las instituciones
oportunidades para analizar su quehacer, introducir cambios para
mejorar de manera progresiva y permanente, fortalecer su
capacidad de auto regulacion e instalar una cultura de calidad
institucional.

Una evaluacion hace uso de la medicion, pero va mas alla, emite
un juicio de valor como consecuencia del analisis profundo de los
aspectos involucrados. Tienen cuatro dimensiones: gestion
estratégica, formacion integral, soporte institucional y resultados.

1.4. Marco normativo

» Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 28044, Ley General de Educacion

> Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamentaciéon D.S. N° 010
—2017-MINEDU.

» Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y su
modificatoria, R.V. N° 277-2019-MINEDU.
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Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU mediante el cual aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512.

Decreto Supremo N°038-2012-ED. Exoneran a victimas o familiares de
victimas comprendidas en el DS.N°005-2002-exoneran del examen de
ingreso a Institutos de Educacion Superior Publicos.

Decreto Supremo N°033-2005 —PCM. Reglamento de la Ley del Codigo
de ética de la funcion publica.

D.S. N° 001-2006 ED, aprueba Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovaciones para la competitividad y desarrollo humano.

D.S. N° 018-2007 ED, aprueban el reglamento de la Ley N° 28740.

RM N°005-2018- MINEDU, aprueban la norma técnica denominada
disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes regulares, asistentes auxiliares en Institutos de Educacion
superior Publico y su modificatoria R.V. N° 005-2019 MINEDU.

R.M. N°553 — 2018 — MINEDU, aprueba la norma técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N°
30512 y su reglamento.

R.M N°428-2018 — MINEDU, aprueban la norma técnica denominada,
disposiciones para la prevencion, atencibn y sancion para el
hostigamiento sexual en centros de Educacion Técnico — Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

R.D. N°313 — 2005 —ED aprueban la Directiva N° 205 — 2005 — UFP-
DINEST, disposiciones sobre la inclusion de personas con discapacidad
para el otorgamiento de becas en los procesos de admision de los

Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y Privados.

8
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» R.D. N°0321 — 2010 —-ED, lineamientos para elaborar el Reglamento
Institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de
educacion Superior.

» R.S.GN°324-2017 - MINEDU, aprueba la norma técnica denominado
disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y
funciones de Directores Generales y responsables de unidades, areas
y coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica
Publicos.

» R.S.G N° 349 - 2017 - MINEDU, aprueban la norma técnica
denominada disposiciones que regulan el proceso de distribucion de
horas pedagogicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos.

> R.D.R. N° 03385 — DRE — HCO, aprueban el proyecto Educativo
Regional 2018 — 2028.

> Decreto Supremo N° 179-2018 — EF, el mismo que autoriza la
transferencia de partidas en el presupuesto en el sector publico para el
afio fiscal 2018 a favor de los pliegos de los gobiernos regionales para
financiar entre otros, la creacion de plazas docentes en los Institutos
Puablicos

» Decreto Supremo N° 021-2009 De-Sg. Reglamento de la ley N° 29248
Ley del servicio Militar.

» D.S. N° 028-2007 ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
actividades productivas Empresarial en las Instituciones educativas
Publicos.

» Resolucién Ministerial N°0201-2009 ED. Aprueban la Directiva N°006-
2009 ED-ME/SG Procedimientos para la prevencion y sancion del
Hostigamiento Sexual en el sector de Educacion.

» Resolucién Ministerial N° 0025-2010-ED, que aprueba las Normas para
la Organizacion y Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y

Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.
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RVM. N° 073-2015. Aprueban la Norma Técnica para la Creacion y
Autorizacion de Funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgicos Publicos y Privados- Autorizacion de Nuevas
Carreras Profesionales.

RVM. N°017-2015. Norma técnica de Infraestructura para locales de
Educaciéon Superior.

Resolucién viceministerial N° 178-2018- MINEDU que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

Resolucion Viceministerial N° 020 -2019-MINEDU Condiciones Béasicas
de Calidad para el Procedimiento del Licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica
Resoluciéon de Secretaria General N° 349-2017 MINEDU, Disposiciones
gue regulan el proceso de Distribucion de Horas en los IES

Resolucién Directoral N° 299-2007-ED, dispone que los Institutos
Superiores Tecnoldgicos a nivel nacional, cuenten con un Libro de
Registro de los Titulos que otorguen.

Resoluciéon  Directoral N° 0056-2008-ED, Normas para la
Implementacién y Funcionamiento del Sistema de Seguimiento de
Egresados en los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que
aplican el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior
Tecnologica.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, decreto de urgencia que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los
institutos y escuelas de educacion superior, en el marco de la ley n°
30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes.

Resolucién Directoral Regional N°. 00388, Directiva N°. 02-2020 -
GRHCO/DRE/DGP.

10
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» Resolucién Viceministerial N° 087 — 2020 — MINEDU, Aprueba Norma
Técnica Denominada Orientaciones para el Desarrollo del Servicio
Educativo en los Centros de Produccion Técnico Productiva e Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por COVID — 19.

» Resolucién Viceministerial N° 276 — 2021 — MINEDU, Aprueba
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica y Pedagdgico Publicos.

1.5. Articulacion y cooperacion.

Los estudios de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior se articulan
entre si y con las universidades o de éstas con los Institutos y Escuelas, por
medio de la convalidacién académica o la homologacién de planes de

estudio y competencias de los estudiantes o titulados.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck”
promueve la creacion y el fortalecimiento de formas diversas de
cooperacion local, regional, nacional e internacional dirigidas al intercambio
académico, a la realizacion conjunta de proyectos y programas de
formacion y difusibn de conocimientos y de vinculacion social. Se
homologan los programas de estudios y las competencias de los egresados

en el &mbito nacional e internacional previa evaluacion.

II. DESARROLLO EDUCATIVO

2.1. Admisién
» Laadmisién es un proceso mediante el cual los estudiantes acceden a

una vacante de un programa de estudios que oferta el instituto.

11



e Cddigo: DGI - 01

- “ REGLAMENTO INSTITUCIONAL
S, o8 2021 - 2025

La admision al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Max
Planck se realiza por concurso publico, teniendo en cuenta el equilibrio
de la oferta y demanda local, regional y atendiendo a las
particularidades regionales. Se rige por el Reglamento del Examen de
Admision del Instituto y las normas generales del proceso de admision

establecidas por el Ministerio de Educacion

Para participar en el proceso de admisidén se requiere haber concluido
satisfactoriamente los estudios de la etapa de Educacion Bésica en una
de sus modalidades y por homologacion de estudios.

Beca 18. De acuerdo al Convenio con PRONABEC, se fijaran las
Vacantes por esta modalidad la misma que estara plasmado en el

Reglamento de Admision.

De acuerdo a los programas de estudios se establece el nimero de
vacantes para la exoneracion al Examen de Admision considerando las
normas vigentes consideradas en el Reglamento de Admisién, la misma

gue esta regulado por el MINEDU.

Las metas de atencion para cada programa de estudios se establecen
en la Resolucion de creacion, autorizacidon de funcionamiento o de

revalidacion.

El nUmero de estudiantes ingresantes, puede ser menor a la meta de
atencion autorizada siendo como minimo 15 estudiantes por programa

de estudios.

La meta de atencion para el afio académico 2021, ha sido autorizada
mediante Resolucion Directoral Regional N° ............. de acuerdo al

siguiente detalle:

Produccion Agropecuaria 40 alumnos

12
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e Enfermeria Técnica 50 alumnos

e Mecéanica Automotriz 40 alumnos

» La meta de atencién no incluye a los estudiantes repitentes y a los que

solicitaron reserva de matricula y licencia de estudios.

Modalidades de admision:

a)

b)

La admision en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

Max Planck, se realiza a través de las siguientes modalidades:

Ingreso ordinario.
El ingreso ordinario se realizara aplicando una prueba de conocimientos

y cultura general.

Ingreso Extraordinario.

Pueden acogerse al ingreso por exoneracion en el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico Max Planck: en concordancia
Con la Resolucién viceministerial N° 178-2018- MINEDU que aprueba
los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnolodgica.

Los dos primeros puestos de los egresados de la Educacion Basica.

» Deportistas calificados

» Estudiantes talentosos

» Aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario.

» Ley N° 29973, Ley General con Persona con Discapacidad

> Ley N° 28592 — PIR.

» Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercién por embarazo.

> Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor

> Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con
discapacidad de las fuerzas armadas y policia nacional del Peru

» Centro pre Max Planck - CEPREMAX
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» Convenio con Comunidades

> Traslado Interno

Matricula.

La matricula es el proceso por el cual el estudiante se registra en las
unidades didacticas que se desarrollan dentro de un periodo académico,
gue acredita su condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir
los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el Reglamento

Institucional.

Se consideran aptos para matricularse en el periodo académico siguiente
en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Max Planck a los
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos, segun Resolucién
viceministerial N° 178-2018- MINEDU que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica y su modificatoria R.V. N°
277-2019-MINEDU.

a) Requisitos para matricularse.

» Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido en el
Instituto y acreditar la culminacion de manera satisfactoria la
Educacion Secundaria en todas sus modalidades.

» Tienen derecho a matricularse como estudiantes regulares las
personas ingresantes por concurso de admision, traslado (interno y
externo) y los que reservaron su matricula por licencia vy
reincorporacion.

» Podran reincorporarse los estudiantes que iniciaron sus estudios en
un plan de estudios que haya perdido vigencia y deben adecuarse al

plan de estudio actual.
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» Podran reincorporase aquellos estudiantes que dejaron de estudiar
por diversos motivos en un plan de estudios que a la fecha se
encuentra en vigencia.

> Los estudiantes que hayan desaprobado hasta 3 unidades didacticas
deberan matricularse como repitencia de unidad didactica hasta 2
unidades didéacticas transversales o solo se matriculara en 1 unidad
didactica de formacién especifica, teniendo en cuenta el nUmero de
créditos.

» Precisar N° Creditos.

» La matricula de los estudiantes se realizara por unidades didacticas
(UD).

> Los estudiantes que desaprueban mas de 3 Unidades Didacticas
acumuladas en los periodos académicos no seran promovidos al
siguiente periodo académico.

> Los estudiantes que repiten el periodo académico podran convalidar
las Unidades Didéacticas aprobadas a solicitud del interesado.

> El cddigo de matricula asignado al estudiante es el nUmero del DNI y
para los extranjeros el nimero de carne o pasaporte.

> La ratificacion de la matricula se realiza en cada periodo académico.
En un plazo de 30 dias calendarios de iniciado las labores
académicas, siendo un requisito para mantener la condicion del
estudiante. Caso contrario pierden el derecho de estudiante.

> Los postulantes ingresantes que hayan alcanzado un puntaje minimo
aprobatorio de once (11), tiene derecho a matricularse en el | periodo
académico en un plazo maximo de 8 dias habiles; en caso de no
regularizar, esta sera cubierta de acuerdo al cuadro de méritos.

» En caso de presentarse 2 o0 mas postulantes con puntajes iguales a
11 la comision procedera a la evaluacion de los certificados de
educacion basica regular, para coberturar en orden de mérito las

metas de atencion.
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» Los postulantes que no hayan alcanzado su ingreso al programa de
estudios, podran matricularse en otro programa de estudios siempre y
cuando existe vacante en estricto orden de mérito y a solicitud de
parte.

» Los pagos por concepto de ratificacion de matricula se realizaran de
acuerdo los costos segun el TUPA, (Anexo 1), debiendo realizar el
depdsito del importe en el Banco de la Nacion en la cuenta corriente
N° 00-483-000243.

» El Pago de los alumnos beneficiarios del Programa de BECA 18, sera
asumida en su totalidad por PRONABEC, debiendo la Unidad de
Administracion informar oportunamente.

» Los estudiantes con unidades didacticas desaprobadas podran
realizar el pago por derecho de matricula previo visto bueno de
Secretaria Académica y/o presentacion del reporte de notas.

» Los estudiantes que ocupan el primer y segundo puesto seran
exonerados del pago de la ratificacion de matricula: el primer puesto
el 100% vy el segundo puesto el 50%, segun cuadro de mérito del
periodo académico, previa solicitud del interesado caso contrario
pierde su derecho de la misma.

> La institucion exonerara el pago de ratificacibn de matricula a los
alumnos regulares y en condiciones de pobreza en un maximo de 5%
del total de matricula del periodo académico previa opinion del docente
asesor y la verificacion del area de Bienestar e Empleabilidad del
estudiante, en caso que se exceda el numero de solicitudes seran

evaluados por la comision responsable.

b). Reserva de matriculas.

La reserva de matricula se realizara previo pago de los derechos de
matricula y se solicitara la reserva hasta por dos afios sin realizar pago

adicional de matricula. (Valido solo para ingresantes)
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El interesado solicitara por causas o razones justificadas: problemas de
salud y econémicos, debiendo ser aceptado mediante una resoluciéon

directoral, caso contrario perdera el derecho.
c). Licencias y reincorporacion de estudiantes.

» Licencias.
Las licencias de estudios se solicitaran a partir de haber culminado

el primer periodo académico. Siendo otorgado hasta por 4 periodos
académicos, pudiendo el estudiante reincorporarse antes de vencida

la licencia.

El interesado solicitara por causas justificadas: por problemas de
salud, econdmicos, trabajo, cambio domiciliario, becas de estudios y

otros no contemplados.
» Reincorporacion.

La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o
estudiante retorna al Instituto una vez concluido su plazo de 4
periodos académicos de reserva de matricula o licencia de estudios.
El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes
del plazo de término de la reserva o licencia, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el
estudiante se reincorpore, se le aplican los procesos de
convalidacion que correspondan. La reincorporacion esta sujeta a la

existencia del programa de estudios y la existencia de vacante.
La reincorporacion a los semestres académicos de los estudiantes de

los tres programas de estudios, se tramitaran en el mes de marzo

para el primer periodo académico y para el segundo periodo
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académico el mes de julio respectivamente, teniendo en cuenta el

plan de estudios iniciados se encuentra vigente.

Convalidacion.

La convalidacion es el proceso mediante el cual el .E.S.T.P. Max Planck,
podra reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito
educativo o laboral; el proceso de convalidacion reconoce una o0 mas
unidades didacticas o médulos formativos y permite la continuidad de los
estudios respecto a un determinado plan de estudios. Los estudiantes
solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la
institucién, mediante una solicitud dirigida al Director General.

Las convalidaciones estan a sujetas a la R. V. N°. 178 — 2018 — MINEDU y
su modificatoria R.V. N°. 277-2019 — MINEDU.

El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las

siguientes consideraciones minimas:

a). Convalidacion entre planes de estudios.
Se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:

» Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus
estudios con un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben
continuar con un nuevo plan, enla misma u otra institucion
educativa autorizada o licenciada.

» Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan
a otro programa de estudios en la misma institucion

educativa u otra formalmente autorizada o licenciada.

b). Convalidacion por unidades de competencia.

Se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:

» Certificacién de competencias laborales.

18



AT Cédigo: DGI - 01
:?% REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el
certificado de competencia laboral, con la unidad de competencia
asociada a un programa de estudios. Al momento de la
convalidacion el certificado de competencia laboral debe estar

vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

» Certificacion modular.

Se convalida la wunidad de competencia o0 unidades de
competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular,
con la unidad de competencia asociada a un programa estudios.
Al momento de la convalidacion el programa de estudios asociado
al certificado modular como la unidad de competencias a convalidar,

debe estar autorizado o licenciado.

C). Consideraciones minimas para el proceso de convalidaciéon
El proceso de convalidacion se realizard de acuerdo a las

siguientes consideraciones minimas:

1. Respecto a convalidacién entre planes de estudios.

» Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera
tener en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen
las unidades académicas minimas para la convalidacion y
deben estar aprobadas.

» La institucion debera realizar un andlisis comparativo de las
unidades didacticas (UD) de ambos planes de estudio,
apoyandose en los silabos del programa de estudios.

» La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion,
deben tener como minimo el 80% de contenidos similares y ser

del mismo nivel de complejidad.
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» La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje
de acuerdo al plan de estudio de la institucion dénde continuara

los estudios.

2. Respecto a convalidacién por unidades de competencia.

» Para el caso de certificacion de competencias laborales, la
institucion debera contrastar la unidad de competencia descrita
en el certificado de competencia laboral y el perfil asociado,
con la unidad de competencia e indicadores de logro

asociado a un programa de estudios.

» Para el caso de certificacion modular, la institucion la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado
modular con la unidad de competencia e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

» Las unidades de competencia contrastadas para la
convalidacion deben tener contenidos similares y ser del
mismo nivel de complejidad, de ser el caso, si la unidad de
competencia convalidada corresponde a un moédulo formativo
se debe reconocer el modulo en su totalidad.

» Sila convalidacion es por todo el médulo, se le asignara el total
de créditos de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST
donde continuara los estudios.

» ldentificacion de un minimo de 80% de contenidos similares o
practicas del area, asignatura, modulo o unidad didactica,
segun corresponda, segun calificacion de la institucion
receptora.

» Comprobacion de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta
qgue el valor del crédito del area, asignatura, médulo o unidad

didactica, segun corresponda, de la Institucion de origen, debe
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tener un valor de créditos igual o superior al de la Institucion de
destino.

» La institucion receptora tendra derecho a verificar el grado de
dominio de la competencia, si lo estima conveniente.

» No procede la convalidacion de la practica pre-profesional o
EFSRT, cuando el estudiante realiza traslado de una carrera o
programa de estudios a otra diferente.

» En el Instituto, los programas de estudios o carreras tienen
certificaciones progresivas modulares que tendran validez para
efectos de actividad laboral, convalidacion, homologacion y

articulacion de estudios.

» En la certificacion de competencias laborales se convalidara la
unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral, con la unidad de competencia asociada al
programa de estudios.

Al momento de la convalidacion el certificado de competencia laboral
debe estar vigente no mayor de 5 afios y emitido por el centro laboral
de procedencia.

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la
Institucion, la cual emitira una Resolucién Directoral consignando,
como minimo, los datos del estudiante, las unidades didacticas o
unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa

complementaria.

2.4.Traslados.

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios del Instituto solicitan, siempre que

hayan culminado por lo menos el primer periodo académico respectivo, el
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cambio a otra carrera en el mismo Instituto o a otra institucion educativa. La
solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

Existiendo dos modalidades:

a). Traslados Internos.
Es cuando se realiza de un programa de estudios a otro programa de
estudios, siempre en cuando haya culminado por lo menos el primer
periodo académico y sujeto a existencia de vacantes disponibles

b). Traslados externos.
Es cuando se realiza de un I.E.S.T. a otro, debiendo ser solicitado antes
de culminado el proceso de matricula y la existencia de vacante
disponible.

Certificaciones

Es el proceso mediante el cual el IEST Max Planck, emite un documento

oficial que certifica en los siguientes:

a). Constancia de Egreso.
Se expide cuando el estudiante haya concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situacion real de trabajo, vinculadas en cada uno de los

programas de estudios.

b). Certificado de Estudios:
Se expide cuando el estudiante solicite, documento que acredita la
calificacion que obtuvo en las unidades didacticas de los programas

de estudios, desarrolladas hasta el momento de su solicitud.

c). Certificado Modular.
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Se expide cuando el estudiante solicite, documento que acredita el
logro de las competencias de un modulo formativo luego de aprobar la
totalidad de wunidades didacticas y experiencias formativas
correspondientes, en cada uno del programa de estudios.

» Consideraciones minimas para emision y registro de
certificados y constancias.

La emisién del certificado modular no debe excederse los treinta (30) dias
habiles luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.
Las constancias Yy certificados emitidos seran registrados por el secretario

académico de la institucion.

Grados

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado
un programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los
requisitos establecidos por el MINEDU vy el IES. Debe hacerse de acuerdo
a lo establecido en el reglamento institucional.

Grado de Bachiller Técnico.

Se otorga por el IES y constituye el reconocimiento a los egresados a haber
culminado un programa de estudios licenciado en el marco de la ley 30512
de manera satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional

técnico. Se otorga luego de cumplir los requisitos minimos:

Para la obtencién del grado de Bachiller técnico se tendrd en cuenta los
siguientes aspectos:
a) Aprobar un programa de estudios con un minimo de 120 créditos

b) EI conocimiento de un idioma extranjero o una lengua originaria
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c) Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencién del grado
de bachiller técnico al IES con un documento adjunto que acredite el
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria

d) En caso que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller
técnico en una institucion licenciada, distinta a la que realizé el
programa de estudios debera de pasar por un proceso de convalidacion
con un programa de estudios similar debidamente licenciado,
cumpliendo con los requisitos establecidos en las normas respectivas y
aquellos establecidos por la IES.

e) El IES solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica
establecida.

f) Parala obtencién del grado de bachiller técnico se requiere acreditar el
idioma extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 (Béasico 1). La
acreditacion es emitida por una institucién especializada o por el mismo
IES a través de un proceso de evaluacion previamente establecido, la
cual debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo
exigido.

g) Para el caso de la acreditacién de la lengua originaria se exige el nivel
basico. Esta debe ser emitida por una institucion especializada en
lenguas originarias por el IES, debiendo ser elaborada por un
profesional registrado en el Registro Nacional de Docentes bilinglies de
lenguas originarias del Perq.

h) Los egresados del IESTP, podran obtener el grado de Bachiller técnico
previa convalidacion de sus estudios con un programa de Licenciado,
presentando el certificado de estudios, certificado de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, acreditacion del

conocimiento de inglés en el nivel B1, (Bésico 1) y copia del DNI.

2.7. Titulacién.
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Para acceder al titulo de Nivel Profesional Técnico, se otorga al estudiante
gue haya concluido y aprobado la totalidad de los médulos que incluye las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo correspondiente a
cada Programa de Estudios que debe ser sustentada ante un jurado,
eligiendo una de las modalidades siguientes:

> Trabajo de Aplicacion Profesional

> Suficiencia Profesional
En concordancia a la R.V. N° 178-2018-MINEDU y su Modificatoria R.V. N°
277- 2019-MINEDU.
Resolucion Viceministerial N° 087 — 2020 — MINEDU, Aprueba Norma
Técnica Denominada Orientaciones para el Desarrollo del Servicio
Educativo en los Centros de Produccién Técnico Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el Marco de la Emergencia Sanitaria
por COVID — 109.

a). Del Trabajo de Aplicacion Profesional.

El examen por trabajo de aplicacion profesional, esta orientado a dar
solucion técnica a una problematica del que hacer vinculado con el
programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con
la justificacion correspondiente.

El Instituto asignara un docente responsable de la especialidad o
especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar
vinculado al que hacer laboral del programa de estudios o programas
de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser
realizados de manera conjunta hasta un maximo de cuatro (04)
estudiantes, en caso de los estudiantes sea del mismo programa de
estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02)

estudiantes.
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b). Del Examen de Suficiencia Profesional
El examen de suficiencia profesional evidencia sus conocimientos
tedrico — practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso
evaluativo de 30% y la evaluacion practica o0 demostrativa con un peso
equivalente a 70%.
Para la evaluacion se conformara un jurado calificador integrado como
minimo de 2 y como méximo 3 docentes vinculados al programa de
estudios.
En ambos casos para el examen de titulacion debe acreditar de
conocimiento de un Idioma Extranjero (Ingles) o lengua nativa.
En caso de que los estudiantes desaprueben el examen para la titulacion,
tendran hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para la obtencion del
titulo.
Las oportunidades de evaluacion seran después de cinco (05) dias habiles,

a solicitud del interesado.

» Requisitos para la Titulacién.
Para obtener el titulo de Profesional Técnico en el IESTP “Max Planck” debe

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber culminado en forma satisfactoriamente el plan de estudios
del programa.

b) Haber cumplido con las experiencias formativas en situacion real de
trabajo de los mddulos formativos del plan de estudio de cada
programa de estudios.

c) Presentacion de la totalidad de los certificados modulares del plan
de estudio del programa de estudios.

d) Haber rendido y aprobado una prueba de suficiencia académica de:

Ingles o lengua nativa, la misma que sera evaluado en el Instituto,
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f)

por un profesional que acredite el dominio del Idioma ingles o
lengua nativa. Para tal efecto el egresado realizar4 un pago por
derecho de evaluacion, el cual serd abonado al profesional que
acredite para egresados hasta el 2018.

Es estudiante que desapruebe el examen de suficiencia académica
del idioma ingles o lengua nativa, podra llevar el curso regular en el
Centro de Idiomas de la Institucion y asi certificarse.

Los estudiantes que acrediten el certificado del idioma ingles basica
otorgada por una institucion debidamente acreditado por un centro
de idiomas, con una duracion minima de 300 horas, no seran

evaluados.

g) Aprobar el examen de suficiencia profesional que demuestre el

h)

logro de las competencias del perfil profesional de la carrera
consistira en la demostracion de dos examenes practicos y un
cuestionario de 20 preguntas equivalente al 30% y 70% para la
evaluacion practica demostrativo basicas del dominio del egresado;
Para lo cual el Director General y el Coordinador de Area designara
los 3 miembros evaluadores, el sorteo de los temas practicos se
realizard con 72 horas de anticipacion.

La sustentacion de un proyecto orientado a dar solucion técnica a
una problematica del quehacer profesional de la carrera y a
proponer alternativas de mejora con la justificacion
correspondiente, de acuerdo a las caracteristicas de cada carrera
Profesional. La sustentacibn que sefiala en los incisos d),
correspondiente a un programa de estudios lo hara ante un jurado
conformado de tres profesionales.

» La sustentacidon del proyecto y/o la aplicacion del examen de

suficiencia profesional debera contar con el acta de titulacion.

» La propuesta de los jurados sera por sorteo y estara a cargo del

Director General y el Coordinador de area académica.
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> El proyecto puede ser elaborado de manera individual o grupal
(méximo de 4 Estudiantes en proyectos multidisciplinarios) y 2
estudiantes en proyecto del mismo programa de estudios,
dependiendo de la complejidad del proyecto y los alumnos deben
pertenecer al mismo nivel formativo.

» La Institucion debe asignar un Docente responsable, Asesor del
proyecto de Titulacion quien da el visto bueno del proyecto para
Su sustentacion.

» El proyecto es sustentado ante un jurado conformado por el
Docente Asesor y el coordinador del Area Académica del
programa de estudios, pudiendo estar conformado por mas
personas, Docentes o profesionales del mercado laboral, el
jurado puede estar conformado por un maximo de 4 personas.

» La designacion de los jurados -calificadores sera por los
coordinadores de area académica.

> En ningun caso el proyecto debe implicar la compra de equipos
ni el financiamiento de infraestructura Institucional.

» La nota minima aprobatoria es 13 trece, y en caso de
desaprobarse el sustentante tiene derecho a solicitar en el plazo
de 5 dias habiles un nuevo examen de suficiencia profesional y/o
proyecto. Y si se vuelve a desaprobar solicitara por tercera vez.

» En caso de gue el estudiante desaprobara por tercera vez debera

optar por otra modalidad de evaluacion para la titulacién.

El secretario académico elaboraré el expediente de titulacion y certificados

de cada estudiante de acuerdo a los requisitos establecidos asi mismo

emite el titulo segun formato Gnico nacional.

» Denominacién de los titulos

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck” de

Ambo, otorga el titulo a nivel de Profesional Técnico con valor oficial. La
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denominacion del titulo es de Profesional Técnico, seguida del nombre del

programa de estudios que oferta el Instituto:

- Profesional Técnico en Produccién Agropecuaria.
- Profesional Técnico en Enfermeria Técnica.

- Profesional Técnico en Mecanica Automotriz

- Profesional Técnico en Mecatrénica Automotriz

- Profesional Técnico en Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion.

2.8. Programa de Formacion Continua
El Programa de Formacion Continua promueve un proceso educativo
integral y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como
objetivo adquirir, perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes,
capacidades personales y/o profesionales, en mejora del desempefio

laboral. No conlleva a la obtencién del grado académico o titulo.

2.9. Investigacién aplicada e innovacion.
» Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o
aplicacion  de conocimientos tecnoldgicos para el desarrollo de
productos o procesos nuevos 0 para suscitar mejoras importantes de

los existentes.

» De acuerdo de Oslo, a innovacion es la introduccion de un nuevo o
significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso,
de un nuevo método organizativo, en las practicas de la empresa, la
organizacion del lugar de trabajo o las relaciones externas.

» Los IEST pueden desarrollar actividades de investigacion aplicada e

innovacion para fortalecer su gestion.
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» La investigacion aplicada y la innovacion deben vincularse a las
especializaciones de su oferta formativa.

» Los IEST deben definir a nivel institucional una politica de
investigaciéon aplicada e innovacién, que garantice la propiedad
intelectual de los involucrados. Adicionalmente, deben determinar las
lineas de investigacion e innovacion, las cuales se deben orientar a un
campo de aplicacién relacionadas con los programas de estudio.

> En el IEST, las actividades de investigacion aplicada e innovacion
deben ser promovidas, planificadas, desarrolladas, supervisadas y
evaluadas por el Jefe de Unidad de Investigacion o la que haga sus

veces.

2.10. Registro y Reporte de Informacioén
El Instituto cuenta con los siguientes:
a) Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el
periodo académico.
b) Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el
periodo académico.
¢) Registro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de
Su emision.
El IEST Max Planck, reporta al Minedu, a través del Sistema de
Informacién académica lo siguiente:
» Registro de matricula dentro del mes siguiente de haber iniciado el
periodo académico.
» Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el
plan de estudios.
» Registro de certificados, grados y titulos a los 30 dias hébiles de su
emision. Para el caso de los certificados solo aplicara para

programas de estudios de auxiliar técnico.
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» Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el
programa de estudios.

> Registro de seguimiento de egresados especificando insercion y
trayectoria a los 30 dias habiles de cumplido el primer afio de egreso

y a los 30 dias de cumplido el segundo afio de egreso.

2.11. Evaluacion del Aprendizaje.

El sistema de evaluacion del alumno en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Max Planck” tendra presente las caracteristicas
sefialadas D.S. N° 010- 2017 MINEDU, Reglamento de la Ley N°30512
Ley de Institutos y la R.V N° 178 -2018 MINEDU y su Modificatoria, R.V N°
277 — 2019 - MINEDU. Asi mismo de acuerdo a la Resolucion
Viceministerial N° 087 — 2020 — MINEDU, Aprueba Norma Técnica
Denominada Orientaciones para el Desarrollo del Servicio Educativo en
los Centros de Produccion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el Marco de la Emergencia Sanitaria por COVID —
19.

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continuay
basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes
practicos como conocimientos tedricos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

a) Evaluacion Ordinaria:

La evaluacion ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las Unidades Didacticas. Durante este proceso, de ser
necesario los estudiantes pueden rendir evaluacion de recuperacion para

alcazar la calificacion aprobatoria de la unidad didactica, la evaluacion de
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recuperacion se registrara en un acta de evaluacion de recuperacion, la

cual estara conformado por un comité de evaluacion.
b) Evaluaciéon Extraordinaria:

La evaluacion extraordinaria se aplicara cuando el estudiante tenga
pendiente entre una (01) o dos (02) unidades didacticas/asignaturas para
culminar el plan de estudios con el que curso sus estudios, siempre que
no haya transcurrido mas de tres (03) afios. La evaluacién extraordinaria

se registrard en un acta de evaluacion extraordinaria.

En casos del programa de fisioterapia, excepcionalmente podran dar el

examen extraordinario, hasta con tres unidades desaprobadas.

En caso de los estudiantes con plan de estudios diferente (por
asignatura), que hayan desaprobado dos asignaturas, podran solicitar su

evaluacioén extraordinaria.

Los estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que
ha perdido su vigencia y deben continuar con un nuevo plan en la misma
u otra institucion educativa autorizada o licenciada. Se someteran a un

proceso de convalidacion.

En la formacién basada en el Enfoque por Competencias que aplica
DCBN, la evaluacién de los aprendizajes se centra en el logro de las
capacidades terminales, cuyos parametros de referencia son los criterios
de evaluacion. A partir de los criterios de evaluacion se establecen los
indicadores de evaluacion, que son evidencias observables vy
cuantificables y constituyen los estandares de calidad minimos a lograr
en la capacidad terminal, estos indicadores se utilizan en los

instrumentos de evaluacion.
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Se considera aprobado el modulo, siempre que se haya aprobado todas las
unidades didacticas respectivas y la experiencia formativa en situaciones reales
de trabajo, de acuerdo al plan de estudios.

El Instituto implementard& mecanismos académicos que apoyen a los
estudiantes a lograr los aprendizajes esperados en las unidades didacticas.

Las unidades didacticas correspondientes a un moédulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo de estudios deberan volverse a llevar.

Seran separados de la carrera profesional los estudiantes que hayan
desaprobado tres (03) veces en una misma unidad didactica.

El Instituto procedera a la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo a su
reglamento institucional.

En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema
vigesimal. El calificativo minimo aprobatorio es Trece (13). En todos los
casos la fraccion 0,5 o mas se considera como una unidad a favor del

estudiante.

En la UD que desarrolla una (01) capacidad terminal; cuando el docente
detecta deficiencias o dificultades de aprendizaje en los estudiantes, debe
implementar inmediatamente un programa de actividades de
recuperacion paralelo al desarrollo de la UD. Este proceso tiene caracter
obligatorio y estd bajo la responsabilidad del docente, debe ser
monitoreado por el Coordinador del Area Académica a fin de garantizar el
logro de la capacidad terminal.

Si al finalizar la UD, el estudiante obtuviera calificativo entre 10 a 12, el
docente a cargo de la UD, organizard, ejecutara y controlara un programa
de actividades de recuperacion en la semana siguiente, luego del cual el
estudiante serd evaluado. El acta correspondiente se emite luego de

finalizado la evaluacion y sera entregada por mesa de partes dirigida a
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Secretaria Académica. La evaluacion consignada en el acta reemplaza a

la evaluacién anterior.

El programa de actividades de recuperacion, debe comprender acciones
como trabajos practicos, actividades de auto aprendizaje y otras acciones
formativas que el docente considere convenientes, las mismas que se
relacionaran con las deficiencias identificadas en el desarrollo de la

capacidad terminal.

Posterior a la evaluacion del programa de recuperacion y habiendo sido
evaluado por docente, si el estudiante obtuviera nota menor a trece (13),

repite la Unidad Didactica.

Si el estudiante obtuviera nota menor a 10, en todos los casos repite la
Unidad Didéctica.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en namero igual
o mayor al 30% del total de horas programadas en la Unidad Didactica,
sera desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro y acta
de nota 00, y en observaciones colocar DPI (desaprobado por

inasistencia).

Cada docente, bajo responsabilidad debe informar periodicamente a los
estudiantes, sobre los avances y dificultades en el logro de los criterios

de evaluacion y capacidades terminales de la Unidad Didactica.

Los estudiantes que culminaron sus estudios con el plan curricular por
asignaturas y que tienen de uno a dos asignaturas desaprobadas
pondran solicitar examen extraordinario previo pago y se sometera a un
proceso de actualizacion, y los que desaprobaron mas de dos se
someteran al proceso de convalidacion con el plan de estudios actual y

adecuarse al nuevo plan.
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c) Documentos de Informacion de la Evaluacion de Uso Interno.

Los documentos oficiales de informacién de uso interno son:

» Registro Auxiliar de Evaluacion y Asistencia

» Registro Oficial de Evaluacién y Asistencia

» Acta de Evaluacion de las Unidades Didacticas.
» Boleta de Notas

d) Documentos de envio Obligatorio a la Direccion Regional de

Educacion.

EL Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Max Planck”, remite en version impresa y digital, a la
Direccibn Regional de Educaciéon de Huanuco la siguiente

informacion:

» Registro de matricula, dentro de los treinta (30) dias de haber

iniciado el periodo académico.

» Registro de Actas de Evaluacion del Rendimiento Académico,
convalidacion, homologacién o subsanacion, al término de los

procesos de evaluacion, dentro de los siguientes treinta (30) dias.
» Reqistro Institucional de Certificados Modulares.

» Registro Institucional de Titulos.

» Acta de Titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la
sustentacion.

e). Tutoria.

A los estudiantes se les designara un tutor por periodo académico
resolutivamente, quien estard a cargo en el proceso el desarrollo

académico, durante la ejecucion de las experiencias formativas en
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situaciones reales de trabajo (practica pre profesional) y

orientaciones con respecto al proceso de titulacion.

Asi mismo el docente tutor orientara al estuante en situaciones
dificiles como casos que requieran atencion biopsicosocial,

encaminandola hacia el servicio de bienestar estudiantil.

2.12. Organizacion Curricular para el IEST

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Max Planck, ha
contextualizado el Plan de Estudios especifico de cada programa de estudios
que ofrecen, respondiendo a las necesidades locales, regionales y
nacionales, presentes y futuras, respetando los contenidos minimos
comunes establecidos R.V.M. N° 178-2018 MINEDU.

El plan de estudios es un documento que implementa y desarrolla el
programa de estudios y organiza la formacion en mddulos formativos y
unidades didacticas. Es elaborado de acuerdo a las unidades de
competencia del catalogo, considerando:

» Competencias técnicas o especificas

» Competencias para la empleabilidad

» Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
EL Jefe de Unidad Académica y coordinadores de area académica de los tres
programas de estudios y los que hagan sus veces, segun corresponda, lidera
el proceso de elaboracion, organizacion y desarrollo de los planes de
estudios de cada programa de estudios. (Anexo 2 - Itenario Formativo del

Plan Curricular)
2.12.1. Periodo Académico

Es la unidad de tiempo para el desarrollo de las unidades didacticas

contempladas en el plan de estudios.
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El periodo académico segun RD N° 0411-2010-ED, se encuentra establecido
en seis semestres, desarrolladas en tres anos.

> Esta relacionado con la cantidad de proceso de matricula.

» El periodo académico tiene una duracion minima de 16 semanas
para el desarrollo del plan de estudios.

» Puede considerar como minimo 4 créditos adicionales a los
créditos establecidos por el periodo académico regular en el plan
de estudios para subsanar o adelantar unidades didacticas.

» Cada semestre tiene una duracion del desarrollo curricular de 18
semanas, incluidas las evaluaciones finales y el proceso de
recuperacion, segun el itinerario formativo del plan de estudios del
2010.

» Para estudiantes que inician un nuevo plan de estudios en el
presente afio 2021, del programa de estudios de Enfermeria
Técnica, el desarrollo curricular es de 16 semanas efectivas, mas

una semana de evaluacion y otra para el proceso de recuperacion.

2.12.2. Crédito académico.

Del total de créditos del plan de estudios, el 30% como minimo de créditos
debe ser horas préacticas; este porcentaje incluye los créditos asignados a

las experiencias formativas.

Se organiza un conjunto de médulos formativos correspondiente a un nivel
formativo que permite alcanzar las capacidades previstas.

El crédito académico para estudios presenciales tiene una correspondencia
con las horas de clases desarrolladas por cada unidad Didactica de
formacion especifica y de empleabilidad, haciendo un total de 134 créditos
(DS N°004-2010-ED Y RD N° 0411-2010-ED)

Segun el Plan de estudios nuevo, del programa de estudios de Enfermeria

Técnica que se inicia con los ingresantes del presente afio 2021, tiene un
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total de 127 créditos, desarrolladas por cada unidad Didactica de formacion
especifica, empleabilidad y Experiencias Formativas y Situaciones Reales
de Trabajo EFSRT (RD N° 321-2020-IESTP-MP) del 27/12/2020.

2.12.3. Componentes curriculares
Comprende (tres 03) componentes curriculares:

» Competencias técnicas o especificas

» Competencias para la empleabilidad

» Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
Cumple con las necesidades pedagogicas de equipamiento y ambientes de
aprendizajes minimos por programas de estudios aprobadas por el catalogo

nacional de la oferta formativa.

a) Competencias técnicas.
Las competencias técnicas o especificas se constituyen como un
componente curricular que permite al estudiante adquirir
conocimiento y habilidades particulares para desempefar un puesto
de trabajo.
e Constituye el eje articulador e integrador para los otros
componentes curriculares.
e Estan relacionadas de manera directa con las unidades de
competencia del catalogo
e Formar parte de los modulos formativos

e Se desarrollan a partir de las competencias basicas

b) Competencias parala empleabilidad
Las competencias para la empleabilidad son aquellas cualificaciones
transferibles que refuerzan las capacidades de las personas para

aprovechar las oportunidades de educacion y de formacion que se les
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presente con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,
progresar en el centro laboral o al cambiar de empleo y adaptarse a la

evolucion de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

e Fortalecen las capacidades de las personas para que mejoren
sus posibilidades de insercién y desarrollo laboral y social

e Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite
permanecer activos y productivos a lo largo de su vida
posibilitando su trayectoria laboral

e Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y
complejo que implica aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a emprender.

c) Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Médulos
Profesionales Correspondientes a los programas de estudios busca
poner en practica los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
durante la formacién constituye una oportunidad para que el estudiante
se involucre en la dindmica laboral. Se organiza en forma progresiva y
secuencial, teniendo en cuenta los niveles de complejidad y las

especificidades de cada carrera.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Médulos
Profesionales Correspondiente a un programa de estudios, es requisito

indispensable para la certificacion y titulacion.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Modulos
Profesionales Correspondiente a los programas de estudios lo pueden
realizar en Empresas Publicas y Privadas Hospitales o establecimientos

de salud, Universidades, Centros de Investigacion, Factorias, Talleres
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mediante convenios. Las empresas designaran un responsable quien
evaluara al estudiante de acuerdo a los criterios establecidos por El
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck” Del
mismo modo se cuenta con un docente responsable de acompafar dicho

proceso.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Médulos
Profesionales, los estudiantes pueden realizar en el mismo Instituto
mediante la realizacion de Proyectos o actividades Productivas de bienes
y servicio relacionados con los planes de estudio del programa de
estudios, el desemperio del Estudiante sera evaluado por el responsable
del Proyecto asi mismo se contard con un docente quien acompafara,
dicho proceso se rigen por la Resolucion Directoral 0401-2010-ED,
Lineamientos para la préactica pre profesional.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Médulos
Profesionales, las horas de practica tienen el valor de un crédito

equivalente al doble de horas lectivas tedricas.

Para Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los
Moédulos Profesionales para los estudiantes de los tres programas de
estudios cuando lo realizan en Instituciones Publicas y/o Privadas tendra
validez la Constancia de haber realizado, ya que algunos de ellos no
expiden certificado.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Médulos
Profesionales, realizaran aquellos estudiantes que culminaron

satisfactoriamente las unidades didacticas del Modulo correspondiente.

Las Experiencias formativas en situacion Real de Trabajo de los Modulos
Profesionales, los estudiantes realizaran en forma paralela de aquellos

modulos pendientes para quienes no desarrollaron oportunamente.
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Asi mismo con relacion al plan de estudios por asignatura que perdio
vigencia, a fin de lograr su titulacion las practicas pre-profesionales
Inicial, Intermedia y final se someteran a un examen de conocimientos
Tedricos-Précticos antes de iniciar con el proceso de trdmites y ejecucion

de la practica pre profesional.

La evaluacion sera previa solicitud del interesado, y coordinado por el

Coordinador Académico y docentes del Programa de Estudios.

En caso desaprobar el examen de conocimientos Tedricos — Practico el
estudiante ingresara un proceso de practicas de induccion en el sector
productivo por un espacio de 30 dias de permanencia dentro del area del
programa de estudios donde obtendra la constancia de apto para realizar

las practicas pre-profesional.

Dicha induccion sera autofinanciado por el estudiante, a fin de contar con
un personal asesor quien le guiara durante el tiempo que dure el proceso

de induccion.

2.12.4. Programas de estudio del IEST
El instituto oferta los siguientes programas de estudios
» Produccién Agropecuaria
» Enfermeria Técnica

» Mecénica Automotriz - Mecanica Mecatrénica (2022)

La estructura del plan de estudio esta integrada por el perfil profesional
y el plan curricular. La estructura del plan curricular tiene tres
componentes: formacion especifica, formacion para la empleabilidad y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Se desarrollan
tres mil doscientos cuarenta (3 240) horas con un minimo de ciento

treinta y cuatro (134) créditos.
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El proceso de diversificacion curricular se realiza atendiendo las
demandas locales o regionales, los cambios educativos, su demanda
para la insercion laboral y las peculiaridades culturales o artisticas,
promoviendo la unidad nacional.
En el caso del Programa de Estudios de Enfermeria Técnica, con el
Nuevo Plan de Estudios Implementados en el presente afio 2021, Se
desarrollan tres mil doscientos sesenta y cuatro (3 264) horas, y con
(127) créditos.
Se publicara en la pagina web institucional o en otro medio de acceso
publico los planes de estudio de los programas de estudios que ofrecen
por razones de transparencia institucional.

2.12.5. Organizacion de la formacion por niveles formativos
El Instituto oferta el Nivel Profesional Técnico, donde desarrolla
programas de estudios con una duracion de tres mil doscientos
cuarenta (3 240) horas, y (134) créditos.

I11.ORGANIZACION INSTITUCIONAL
3.1. Planificacion y gestion institucional
El Instituto planifica su trabajo teniendo como base al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), al Plan de Trabajo Anual (PAT) y el Plan Operativo
Institucional (POI).
Los documentos de Gestion Institucional son:
» Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Reglamento Institucional (RI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Manual de Perfil de Puestos (MPP)

Planes Curriculares (PC)

Plan de Supervision

Plan de Capacitacion

YV V. V V V V V

Plan de Mantenimiento
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» Plan de ejecucion de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (Practicas pre Profesionales)

Plan de Bienestar y Empleabilidad

Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO)

Inventario de Bienes y Patrimonio

Directiva de Admisién

YV V V V V

Resolucién de ejecucidén de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo

> Reglamento de Titulacion

» CAP, Cuadro de Horas

» Memoria Anual de Gestion del Director General

3.2. Organizacion y funciones del IEST

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck”,

cuenta en su organizacion con lo siguiente:

N o g~ wDdhdPRE

Director General

Consejo Asesor

Jefatura de Unidad Académica

Coordinador de area académica de Mecanica Automotriz
Area de Administracion

Secretaria Académica

Jefatura de bienestar y empleabilidad

Asi mismo se cuenta con las encargaturas internas de coordinadores de

areas académicas de acuerdo a las necesidades institucionales:

1.

2
3.
4

Jefe de Unidad de investigacion e innovacion

Coordinador de Area académica de Produccién Agropecuaria
Coordinador de Area académica de Enfermeria Técnica

Coordinador de Area Académica de Fisioterapia y Rehabilitacion (con
fines de titulacion).

El organigrama estructural y nominal (Anexo 3)
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3.3. Direccién General.

El Organo de Direccion es responsable de la conduccion Académica,

Administrativa y Productiva del Instituto, en concordancia con las Normas

Legales y Lineamientos de la Politica Educativa.

El Director General es la primera autoridad y representante Legal del

Instituto, siendo responsable ante las Autoridades y la Comunidad, de la

organizacion y desarrollo de las acciones académicas y administrativas.

Ejerce el cargo a tiempo completo, Depende de la Direccion Regional de

Educacion de Huanuco.

3.3.1. Requisitos para ejercer el cargo de Director General

a.

Grado de Maestro registrado en la SUNEDU afines al ambito de su
competencia, salvo excepciones establecidas por norma.

Grado de Doctor registrado en la SUNEDU afines al ambito de su
competencia para EEST.

Experiencia en gestion de instituciones publicas y/o privadas no menor
a cinco (5) afos.

Experiencia no menor a tres (3) afilos en docencia superior tecnolégica.
Experiencia en gestion de proyectos de investigacion tres (3) afios para
EEST.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas

complementarias.

3.3.2. Funciones del Director del Instituto.

a.

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
institucional.
Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos y necesidades de su region.
Proponer el proyecto de presupuesto anual.
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d. Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas,
gue fortalezcan la formacion profesional.

e. Organizary ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecida por el MINEDU.

f. Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes.

g. Organizar y ejecutar el proceso de evaluaciébn de permanencia y
promocion de los docentes de la carrera publica docente.

h. Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de
acuerdo a los criterios establecidos en la Ley.

i. Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica y la
proyeccién social segun corresponda.

j. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le
asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

k. Programar y Supervisar el proceso de matricula, asegurando el normal
desarrollo de las actividades académicas, ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales trabajo y control permanente de las
evaluaciones, velando por el correcto y oportuno llenado de notas en
los Registros y Actas correspondientes.

.  Garantizar el cumplimiento de las Disposiciones Legales y de los
reglamentos vigentes.

m. Emitir oportunamente los Informes que solicita la Autoridad Educativa.

n. Convocar y presidir las reuniones administrativas, Pedagogicas y el
Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
con la participacion de sus integrantes.

0. Establecer los lineamientos generales para la ejecucion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

p. Firmar Convenios, con la previa opinion favorable del Consejo Directivo,
con entidades, organizaciones o0 agencias de cooperacion internacional,

siempre y cuando se respete la finalidad formativa, la normatividad que
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3.4.

rige a dichas entidades y redunde en beneficio de la formacién técnica
y profesional que ofrece el Instituto.

g. Remitir al Organo de Ejecucién Educativa de la jurisdiccion los registros
de actas de evaluacion Semestral, dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la culminacion del Semestre académico.

r. Propone al Jurado calificador para efectos de Titulacion.

s. Autorizar mediante Resolucion Directoral el traslado de matricula de

estudiantes a otros Institutos Superiores Tecnoldgicos.

Consejo Asesor

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Max Planck, cuenta
con un Consejo Asesor para asesorar al director general, y para proponer,
monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo
institucional, los documentos de gestion y el presupuesto anual, asi como

de contribuir al éxito de la gestion de los IESTP publicos.

En el caso de los IEST, lo conforman los responsables de las unidades, de
las areas, el secretario académico, el responsable de cada programa
académico, un representante de los estudiantes y un maximo de cinco
representantes del sector empresarial o profesional. Los representantes del
empresariado participan directamente en la elaboracion de los planes de
estudio. Los criterios de seleccion se especifican en el reglamento de la

presente ley. La participacion en el Consejo Asesor es ad honorem

3.4.1. Seleccion de miembros del Consejo Asesor
Son criterios para la seleccién de los representantes de los docentes
por programa de estudios, estudiantes, sector empresarial o
profesional y del personal administrativo, miembros del Consejo

Asesor del IES publicos, los siguientes:
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a. Representante de los docentes: Elegido entre los docentes de la
CPD por voto universal.

b. Representante de los estudiantes: Deber4d encontrarse
matriculado en los dos ultimos ciclos o periodos académicos, y es
elegido entre los alumnos por voto universal.

c. Representantes del sector empresarial o profesional: A propuesta
del director general, vinculados con los programas que se dictan
en el IES respectivo.

d. Representante del personal administrativo: Elegido entre el
personal administrativo por voto universal.

El Reglamento Institucional regula el procedimiento para la
seleccion de dichos miembros.

Se encuentra conformado mediante Resolucion Directoral N° 407 -2019-
GR-HCO-DRE-D-IESTP-MP-AMBO, de fecha 02/08/2019. Actualizar.

3.4.2. Funciones del Consejo Asesor

a. Coordinar con el Director General en la orientacion académica de
la institucion y recomendar los objetivos y metas que deben
tenerse en cuenta en el futuro desarrollo de la Institucion.

b. Estudiar y decidir todos aquellos asuntos de orden académico.

c. Proponer alternativas para el fortalecimiento de la gestion y mejora
institucional.

d. Es convocado y presidido por el Jefe de Unidad Académica; sus
acuerdos se registran en un libro de actas, llevado por el

Secretario Académico del Instituto.

3.5. Area de Calidad.
El area de calidad tiene como fines, monitorear y evaluar que los procesos
de ensefianza aprendizaje se encuentren alineados a las condiciones

basicas de calidad establecidas por el MINEDU.
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3.6. Jefe de Area de Administracion.

La Unidad Administrativa y la Secretaria Académica, son érganos de apoyo

en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck”,

cuya dependencia se estipula en el Reglamento de la Ley.

3.6.1. Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Area Administrativa

Son requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad Administrativa en

el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” los

siguientes:

a.

Los requisitos minimos para el cargo son los establecidos en la Ley
N° 30512, su Reglamento y las normas complementarias aprobadas
por el MINEDU.

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para
Su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST convocante.

Titulo profesional y estudios de pos grado.

. Estudios de especializacion en administracion, contabilidad o afines.

Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres
(03) arfios.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los Ultimos cinco anos.

3.6.2. Funciones del Jefe de Area Administrativa

Son funciones del Jefe de la Unidad Administrativa del Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck, los siguientes:

Gestionar los recursos necesarios para la O6ptima gestion
institucional.
Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion

institucional.

48



{? REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la 6ptima

gestion institucional.

. Gestionar los recursos, humanos necesarios para la 6ptima gestion

institucional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que
le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias
Llevar el control de asistencia y permanencia del personal directivo,

docentes y administrativos en funcion a normas vigentes.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.

. Administrar los bienes y recursos institucionales.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el
manejo de los recursos econdmicos en forma trimestral y los bienes
institucionales.

Participar y supervisar el desarrollo de las actividades productivas y/o

servicios.

3.7. Jefe de Unidad de Investigacion

3.7.1. Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de Unidad de Investigacion

a. Ser nombrado o, por excepcion de ley, contratado, con grado de

b.

Maestro registrado en SUNEDU y/o titulo profesional con formacién
en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que
postula.

Acreditar la conduccién o participacion en dos (2) proyectos de
investigacion en los ultimos siete (7) afos.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas

complementarias.

3.7.2. Funciones del Jefe de Unidad de Investigacion

a.

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo

de actividades de investigacion en los campos de su competencia.
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b. Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de
proyectos de investigacion e innovacion pedagodgica o tecnoldgica,
segun corresponda, presentados por los docentes.

c. Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion
pedagogica o tecnoldgica y su publicacion, segun corresponda,
formulada por los docentes y estudiantes.

d. Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la
investigacion e innovacion pedagodgica o tecnoldgica, segun
corresponda.

e. Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e

innovaciones educativas, tecnoldgicas y/o empresariales, segun
corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la sistematizacion y
publicacién.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que

le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

3.8. Unidad de bienestar y empleabilidad.

Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, depende

jerarquicamente del Director General.

3.8.1. Requisitos para ejercer el cargo de Jefe de Unidad de Bienestar y

Empleabilidad.

a.

Ser nombrado o, por excepcion de ley, contratado, con titulo
profesional, profesional técnico, técnico con formacion en programas
y/o cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que
postula, nombrado o, por excepcion de ley, contratado.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas

complementarias.

3.8.2. Funciones del Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
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a. Coordinar con los docentes la orientaciéon profesional, tutoria y
consejeria, asi como implementar y actualizar la bolsa de trabajo,
bolsa de préactica pre-profesional y profesional, emprendimiento u
otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion
Superior al empleo; y, conformar un comité de defensa del estudiante
encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la
prevencion y atencién en casos de acoso, discriminacion, entre otros.

b. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar,
programa de promociéon del empleo, bolsas de trabajo en atencién a
las necesidades de los estudiantes.

c. Hacer seguimiento de la evolucién profesional del egresado, asi
como el acercamiento permanente a la institucion.

d. Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar
por su bienestar y para la prevencion y atencion en caso de acoso,
discriminacion, drogas, embarazo, entre otros.

e. Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

f. Espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a
diferentes situaciones de los estudiantes durante su formacion
profesional.

g. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que
le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

h. Desarrollar programas a favor de los alumnos que hicieran abandono
de estudios con la finalidad de brindarles la oportunidad de
reincorporarse.

i. Realizar la investigacion socio-econOmica y académica de la
poblacion estudiantil que afronta problemas sociales y académicos,
para la exoneraciéon de pago de matricula.

j. Realiza Informe Socio econémico segun el caso que lo requiera.

k. Detectar dificultades de aprendizaje y/o emocionales.
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3.8.3.

Apoyar al estudiante ante conflictos, que pudieran interferir en su

buen desempefio académico.

. Coordinar con los coordinadores de &areas académicas de los

programas de estudios, sobre los convenios de las practicas pre
profesionales/experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Coordinar con Jefatura de Unidad Académica y Coordinadores
Académicos sobre los convenios de las practicas pre
profesionales/experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.

Seleccion del Comité de Defensa del Estudiante.
Organizacion estudiantil (COES)

Que, segun Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera "Publica de sus docentes.

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 reglamento de la Ley
N°30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017 MINEDU, los
Lineamientos Académicos Generales que establece el Ministerio de
Educacion orientan y regulan la gestion pedagadgica en el Instituto de
educacion Superior y la Escuela de Educacion Superior buscando
garantizar una formacion que responda a las Politicas educativas
nacionales y regionales.

Por lo que el instituto debe tener el representante de los estudiantes
elegido en elecciones para representar a los estudiantes de los tres
programas de estudios por lo que se debe reconocer mediante
Resoluciéon Directoral al representante de los estudiantes ante el
Consejo Institucional y a los miembros del Consejo Estudiantil
Institucional “Max Planck”, debiendo representar a los estudiantes
ante el Consejo Educativo Institucional por un periodo de (02)afios a

partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion (R.D. 566-
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2019-GR.HCO/DRE-IESTP-MP-AMBO, con fecha 16 de diciembre
de 2019).

La Junta Directiva del Consejo Estudiantil Institucional esta
representado por los siguientes alumnos:
PRESIDENTE : Emiro Antonio CARHUA AYRA,
alumno del Il Semestre del
Programa de Estudios de
Produccién Agropecuaria.
VICEPRESIDENTE : Ruth Karina SIMON ZEVALLOS, alumna
del Il Semestre del Programa de
Estudios de Enfermeria Técnica.
SECRETARIO : Ane Milena TORRES NEGRETE,
alumna del Il Semestre del
Programa de Estudios de
Produccién Agropecuaria.
TESORERO ) Wendy Carmen ZAMBRANO
ECHEVARRIA, alumna del 1
Semestre del Programa de
Estudios de Enfermeria Técnica.
VOCAL : Marco Antonio ALDABA
SALCEDO, alumno del I
Semestre del Programa de
Estudios de Mecanica Automotriz.
Los alumnos antes mencionados fueron elegidos para cumplir con

sus funciones segun norma.

El Comité de Defensa del Estudiante en el IESTP — Max Planck de
Ambo, esta conformado con Resolucion Directoral N° 375 — 2018 —
GR — HCO-DRE-DIESTP “MP” — AMBO, quedando de la siguiente

manera. Actualizar.
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3.8.4. Funciones del Comité de Defensa del Estudiante

a. Mantener en reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la
identidad del/de la denunciante.

b. Correr traslado la queja o denuncia y los medios probatorios
ofrecidos o recabados al 6rgano de instruccion correspondiente en
un plazo no mayor a un (1) dia habil contado desde que se recibe la
gueja o denuncia o se toma conocimiento de los hechos.

c. Liderar en el instituto las acciones de prevencion y atencion del
hostigamiento sexual, previsto en la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento, en
coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

d. Elaborar el plan anual de trabajo en materia de prevencion y atencion
del hostigamiento sexual, en coordinacion con la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.

e. Informar semestralmente a la Gerencia Regional de Educacion en
coordinaciéon con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, las
denuncias reportadas en el instituto, preservando la confidencialidad

de los datos personales, segun corresponda.

3.9. Unidad Académica.
La Unidad Académica depende de la Direccion General de la Institucién y
esta constituida por el conjunto de programas que el Instituto oferta. Sera
dirigida por el Jefe de la Unidad Académica, responsable de planificar,

supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas.

Las Areas Académicas dependen de la Unidad Académica, cada
programa constituye un Area Académica y esta integrada por equipos de
docentes y estudiantes. Es dirigido por un Jefe encargado mediante

Resolucion Directoral Regional e Institucional.
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El jefe de unidad académica sera responsable de supervisar acciones

técnico pedagogico de los modulos profesionales y para la empleabilidad.

3.9.1. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura de jefe
de unidad académica.

a. Ser nombrado o, por excepcién de ley, contratado, con titulo
equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion
educativa convocante en sus programas de estudios.

b. Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas
complementarias.

c. Titulo profesional y grado de Magister requerido por el IEST
convocante a fines a los Programas de Estudios que oferta la
institucion.

d. Experiencia en cargos Jerarquicos en Educacion Superior no menor
de tres (03) afos.

e. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los ultimos cinco anos.

3.9.2.Funciones del Jefe de Unidad Académica.

a. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de las areas académicas responsables de los
programas de estudio, ademas de las areas responsables de
asegurar y supervisar el desarrollo de la practica e investigacion.

b. Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de
gestion académica y proponer su aprobacion.

c. Organizar y supervisar la actualizacién y adecuacion de los planes
de estudios de los programas ofertados, en coordinacion con

entidades del sector educativo o productivo, segun corresponda.
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d. Asesorary acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion
de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como
parte de los planes de estudios, asi como asesorar a los docentes en
gestiéon educativa.

e. Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores
de programas de estudios.

f. Organizary promover cursos de actualizacidén y capacitacién para los
docentes, dentro del marco del modelo de servicio educativo

g. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que
le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

h. Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagdgica
correspondiente.

i. Programar los examenes extraordinarios y convalidaciones en
coordinacion con los coordinadores de areas académicas.

j. Proponer metodologias para la optimizacién del aprendizaje a través
de instrumentos de material de apoyo adecuado

k. Asumir funciones del Director en caso de ausencia.

3.10. Coordinadores de Areas Académicas.

Los coordinadores de Areas Académicas del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” de Ambo es responsable de la
programacion, organizacion, supervision, orientacion, evaluacion y control
del desarrollo de las Unidades Didacticas de Formacion Profesional
especifico o técnico y para la empleabilidad; asi como la programacion y
coordinacion de Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo y
Actividades Productivas.

Es funcién también realizar el seguimiento y monitoreo de la labor del

personal Docente.

56



{? REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

3.10.1. Requisitos para desempefiar el cargo de Coordinador de Area

Académica

Son requisitos para desempefiar el cargo de Coordinador de Area

Académica en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max

Planck”, los siguientes:

3.10.2.

Ser nombrado o, por excepcion de ley, contratado, con titulo
equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion
educativa convocante en el programa al que postula.

Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (2) afios en el sector
educativo, productivo o empresarial en publico o privado a fin al
programa de estudios al que postula en los cinco (5) ultimos afios.
Con conocimiento de Competencias digitales elementales para
ejercer el cargo.

Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas
complementarias.

Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03)
afnos.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los ultimos cinco afos.

Funciones del Coordinador de Area Académica
Coordinar las actividades propias de los programas de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo; y ademas de las areas

responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico
pedagdgicas de los Programas Académicos.
Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual

de Trabajo en las actividades de su competencia.
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d. Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y
evaluacion de los planes de estudios de los programas ofertados de
Su area académica.

e. Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y
evaluacion de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

f. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que
le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

g. Velar por el mejoramiento de la calidad profesional del equipo de
docentes a su cargo.

h. Coordinar con el equipo de tutores y con los delegados de aula.

i. Mejorar la calidad profesional del equipo de docentes a su cargo.

3.11. Secretaria Académica.

Son requisitos para desempefar el cargo de Secretaria Académica en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck”, los

siguientes:

3.11.1. Requisitos para desempefiar el cargo de Secretario Académico.

a. Ser nombrado o, por excepciéon de ley, contratado, con titulo
profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a
los programas de estudios que brinda la institucion.

b. Conocimiento del manejo de software de oficina: procesadores de
textos, hojas de célculo, bases de datos y presentaciones.

c. Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas
complementarias.

b. Experiencia docente en educacion superior no menor de tres (03)

anos.
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c. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido

sancionado administrativamente en los ultimos cinco afios

3.11.2. Funciones del Secretario Académico

a. Organizar y administrar los servicios de registros académicos y
administrativo institucional.

b. Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada
afo; y, un informe final de actividades realizadas al culminar el afo
académico.

c. Supervisar la implementacion de los procesos de admision,
matricula, certificacion académica vy titulacién.

d. Suscribir la certificacion académica y titulacion.

e. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que
le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

f. Organizar y administrar los servicios de registro académico y de
evaluacion del estudiante.

g. Elaborary sistematizar la base de datos estadistica de la institucion.

h. Coordinar con los coordinadores de Areas Académicas.

i. Actua como Fedatario del Instituto.

j. Lleva al dia el Libro de Actas de Reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

k. Verifica los documentos de Inscripcion de postulantes.

I. Registra y archiva las actas de evaluacion y otros documentos
académicos y administrativos.

m. Expide los Certificados de Estudios, Diplomas, Certificados
Modulares, Titulos y otros documentos oficiales en coordinacién con
la Direccion.

n. Ejecuta el proceso de matricula de los estudiantes.

0. Supervisa la organizacion, conservacion y mantenimiento del archivo

central del Instituto como: actas de evaluacién, recuperacion,
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3.12.
3.12.1.

3.12.2.

extraordinario, convalidacion, regularizacion de experiencias

formativas en situacion real de trabajo y Examen de Suficiencia.

Coordinador de Area de Calidad

Requisitos.

. Ser nombrado o, por excepcion de ley, contratado, con titulo

profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas
y/o cursos en alguno de los programas de gestion, administracion o

afines.

. Experiencia un (01) afio en Gestion de la calidad en instituciones

publicas o privadas sélo para acreditar en IEST.

. Conocimiento de ofimética basica para ejercer el cargo.
. Otros requisitos que establezca el MINEDU en normas

complementarias.

Funciones

. Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del

servicio académico y administrativo institucional.

. Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se

encuentren alineados a las condiciones basicas de calidad
establecidas por el MINEDU.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre
acciones de mejora de la calidad del servicio educativo de la
institucion.

Gestionar los procesos de evaluaciéon y/o autoevaluacion del
desempeiio de docentes, personal jerarquico y directivo de la
Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban
presentarse a los organismos externos.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que

le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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3.13. Docentes
Son requisitos para desempefiar el cargo de Docente en el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “Max Planck”, los siguientes:
3.13.1. Requisitos
Los requisitos minimos del cargo, para IEST, son los establecidos en
la Ley N° 30512, su Reglamento y las normas complementarias
aprobadas por el MINEDU.
3.13.2. Funciones del Docente

. Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros

espacios de formacion fisicos o virtuales, actividades asociadas al
disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria
académica, asi como actividades de investigaciébn aplicada e

innovacion tecnoldgica y pedagadgica.

. Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de

aprendizaje incorporando el diagnostico situacional correspondiente al

programa.

. Desarrollar las areas y/o cursos asignados por el Coordinador de Area

Académica.

. Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su

cargo y presentar la documentacion pertinente a los 0Organos
correspondientes.
Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo

correspondientes a las horas no lectivas.

. Participar en los procesos de innovacion e investigacion desarrollados

por la institucién.

. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que

le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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3.14.
3.14.1.

3.14.2.

Asistente/Auxiliar

Requisitos

a. Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a ésta.

. Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas

relacionadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo
menos un (1) afio y con una jornada no menor a veinte (20) horas

semanales.

Funciones

. Asistente: apoyar en las horas lectivas para la formacién practica de

los estudiantes, bajo la conduccion y supervision del docente a cargo
de la unidad didactica.

. Auxiliar: responsable de mantener operativo y en buen estado de

mantenimiento los medios audiovisuales, equipamiento, insumos e
infraestructura necesarios para las unidades lectivas, de manera
oportuna, adoptando las medidas de seguridad e higiene necesarios

para la proteccion de los estudiantes, docentes y asistentes.

. Asistir al personal docente proporcionado los equipos y materiales

necesarios para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

. Administrar los archivos y documentos vinculado a los procesos de

aprendizaje.

. Velar por la seguridad en el uso de las maquinas y/o equipos a través

de un registro oficial de uso y entrega.

. Controlar el uso de los ambientes (aulas virtuales, sala de usos

multiples, otros) a través de un registro oficial de uso y entrega.

. Organizar y llevar el inventario y estado de los bienes a su cargo,

informando al jefe de la Unidad académica, las anomalias de las
instalaciones, equipos, herramientas, instrumentos, materiales y otros

del Taller/laboratorio.
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DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS. INFRACCIONES Y SANCIONES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. Derechos, deberes, estimulos del personal directivo, personal
jerarquico, personal docente y personal administrativo.
Los deberes y derechos de los Docentes estan establecidos en la Ley N°
30512 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU.
Los deberes y derechos del personal Administrativo estan establecidos en
el Decreto Ley N° 276, la evaluacién de dicho personal esta en concordancia

con el Reglamento de este dispositivo se efectuara anualmente.

a. DE LA JORNADA LABORAL

1. La Jornada Laboral del Personal Directivo, Jerarquico y Docentes
nombrados y contratados es de 40 horas semanal mensual de lunes
a viernes, para los Docentes distribuidas en carga lectiva (18 a 20
horas) para el desarrollo de las actividades de ensefianza y
aprendizaje de los modulos educativos y carga no lectiva (20 horas)
las mismas que serdn asignadas al Docente para desarrollar

actividades como:

Disefio y desarrollo académico

Desarrollo institucion

Estrategias de Articulacidén con el Sector Productivo
Investigacion e innovacién tecnoldgica

Preparacion de clases

VvV V V V V VY

Seguimiento y servicio al estudiante y egresado
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» Supervision y acompafiamiento en experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

» Gestion Institucional (Directivos y Jerarquicos)

» Otras actividades.

» El Director cumplira una Jornada laboral de 40 horas Semanal
Mensual.

» La Jornada Laboral de los Jefes de éareas es de 40 horas
semanal mensual de los cuales 8 a 12 horas son de ejecucion
curricular y el resto sera distribuido en la preparacion del
material educativo, asesoramiento y demas funciones que le
compete a la jefatura.

» Los Docentes cumpliran la Jornada Laboral de acuerdo a su
nombramiento o contrato.

2. Las actividades y reuniones convocadas por la Direccion, seran de

asistencia obligatoria.

» El horario de trabajo es el siguiente:
] Ingreso : 7:30 a.m.
" Salida X 2:10 p.m.

» Latolerancia maxima de ingreso es de 05 minutos, pasado este
tiempo se considerara falta.

» Las Inasistencias de los Servidores del Instituto podran ser
justificados en el plazo de 24 horas, pasado de las cuales se
consideraran sin justificacion.

» Todos los Docentes estan obligados a registrar diariamente en
el libro de partes del desarrollo curricular sus firmas, en caso
contrario se considerara como falta.

» Los Docentes deberan permanecer en el Aula durante el
desarrollo de la Unidad Didéactica a su cargo su abandono

constituye una falta.
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3. La jornada laboral del personal administrativo sera distribuida de
acuerdo a las necesidades del Instituto.
» El horario de trabajo es el siguiente:
= Ingreso : 7:30 a.m.
= Salida 3:45 p.m.
» Actualmente el desarrollo académico se lleva a cabo en forma

virtual, en horarios establecidos por la institucion.

b. DE LAS VACACIONES.

Las vacaciones es el descanso que se otorga al trabajador conforme a
Ley con el fin de proporcionar el tiempo prudencial para su recuperacion
espiritual y emocional.

» Las vacaciones es un derecho que se otorga anualmente al
trabajador. El derecho de goce de vacaciones para el personal
administrativo esta sujeto al régimen del decreto Ley N° 276. Se
adquiere después que el trabajador ha cumplido un afio de
servicios ininterrumpidos.

» El periodo de vacaciones para el Personal Administrativo es de
30 dias consecutivos y para los Docentes 60 dias, 30 dias
consecutivos y los 30 restantes podran ser fraccionados.

» Las vacaciones son irrenunciables y no acumulativas de un afo
a otro, por razones justificables se podra fraccionar en un
periodo de 15 dias.

» Las vacaciones de los docentes en puestos del areas de
desempeiio en docencia debe coincidir con el periodo
vacacional de los estudiantes.

» El Director General del Instituto goza de sus vacaciones
teniendo en cuenta las necesidades de servicio y de manera

fraccionada.
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» El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Max
Planck” de Ambo, a través de la Unidad Administrativa,
elaborard en el mes de noviembre de cada afio el Rol de
vacaciones del personal Directivo y Administrativo, teniendo en
cuenta las necesidades de Servicio y el interés del trabajador,

considerandose en cada caso el personal de reemplazo.

c. DE LAS LICENCIAS.
La Licencia es la autorizacién legal que se concede al trabajador,
previa justificacion del caso para ausentarse de su Centro de Trabajo
por un periodo determinado, se concede licencia en los siguientes
casos:
» Maternidad y Paternidad
1. Enfermedad personal y/o familiares directos
2. Fallecimiento del Conyuge, Padres, Hermanos e Hijos.
3. Becas de Estudios y/o capacitaciones.
4. Por ocupar cargos de confianza
5

Motivos Particulares

» Eltrabajador que quiere hacer uso de licencia debera presentar
su respectiva solicitud dirigido al Director del Instituto,
adjuntando el documento sustentatorio respectivo.

» Paratener derecho a Licencia por motivos de indole personal o
particular el trabajador nombrado debe tener como minimo un
afio de servicios efectivos y remunerados para efecto debera
contar con la autorizacion del jefe inmediato.

» El Personal Administrativo y de Servicio se rige para efectos de
solicitar Licencia por Enfermedad y accidente, a lo normado por
el D.L. N° 276.
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> El Personal del Instituto que solicite Licencia por enfermedad,
accidente y gravidez presentara un Certificado Médico
expedido por ESSALUD 6 Médico Particular visado por Es salud
o0 establecimiento del MINSA.

» Para conceder Licencia por asuntos particulares, se tendra en
cuenta las necesidades del Servicio y el interés del trabajador,
lo que puede motivar que la misma sea denegada, diferida o
deducida.

» El personal docente solicitara licencia sin goce de
remuneraciones por ocupar cargos de confianza en cualquier

institucion del estado.

d. DE LOS ESTIMULOS.

ElI IESTP “Max Planck” estimulara a sus docentes con la facilitacion de
programas y servicios de capacitacion profesional, cultura fisica,
artistica y de recreacion. Asimismo, fomenta la elaboracion y uso de

los materiales educativos pertinentes.

» Los estimulos de los trabajadores del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” de Ambo seran
propuestos a la Direccion, solicitado por las Jefaturas. En todos
los casos se requiere de un informe documentado para ser
propuestos a la Direccion Regional de Educacion de Huanuco.

» Los estimulos de agradecimiento y felicitacion se otorgaran al
Docente o Administrativo, por acciones excepcionales en
beneficio de los fines y objetivos del sistema, o por la eficiencia
en el cumplimiento de las tareas o comisiones encargadas por

el Instituto.

67



AT Cédigo: DGI - 01
:?% REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

» Los Estimulos que se refiere el articulo anterior seran otorgados
por Resolucién Directoral Regional a propuesta del Director del
IEST o por Resolucion de la Direccién General del Instituto.

» Se consideran labores sobresalientes a las siguientes:

1. Gestibn para construir, ampliar o mejorar, la
infraestructura y/o equipos e implementos educativos.

2. Desarrollar fuera de la Jornada Ordinaria de trabajo,
estudios y/o proyectos de Produccién y programas de
proyeccion y promocion comunal.

3. Ejecucién de programas experimentales o acciones de
investigacion orientados a elevar y mejorar la calidad de la
Educacion.

4. ElI cumplimiento satisfactorio de las actividades

programadas en el Plan Anual de Trabajo.

» Los Docentes Nombrados y Contratados que concurren a
certamenes de capacitacion organizados por el Ministerio de
Educacion y otras instituciones de nivel nacional, vinculadas a
los programas de estudios, gozaran de Licencia con goce de
remuneraciones, en forma alternada debiendo a su retorno
realizar una réplica dentro de un plazo de una semana.

4.2. Derechos, deberes, estimulos y proteccién a los estudiantes.

a. DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Max Planck” quienes se encuentran comprendidos en la Ley
N° 30512 y su reglamento y son seleccionados a través del examen
de admisidn para la etapa de formacion técnica, en una perspectiva

de mejora de la calidad de vida del educando.
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El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck”

respetara la organizacion estudiantil y propiciara su adecuada

participacion en la vida institucional; asimismo, desarrollara el servicio

de bienestar estudiantil, ejecutando actividades orientadas a

conservar la salud integral y a complementar la formacién de sus

estudiantes.

Son Deberes de los Estudiantes:

>

Cumplir con las disposiciones de Educaciéon Superior
emanadas por el Ministerio de Educacion y el Reglamento
Institucional.

Asistir puntualmente y en forma responsable a sus clases.
Demostrar dedicacion durante su formacion Profesional y
contribuir al desarrollo de la Institucion.

Participar en forma responsable y activa en las diferentes
actividades programadas por la Institucion, procurando que ella
se desarrolle satisfactoriamente.

No intervenir en actividades Politicos partidarios dentro de la
Institucion.

No usar el nombre del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico “Max Planck” de Ambo en actividades no
autorizadas por la Institucion.

Contribuir al Mantenimiento y conservacion de los ambientes,
equipos, talleres, laboratorios, bibliotecas y demas
instalaciones de la Institucion.

Demostrar en todos los actos disciplina, lealtad, respeto,

honradez y responsabilidad con sus superiores y la Institucion.
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>

>

Usar el Uniforme establecido en forma reglamentaria, estricta y

permanente.

Los Derechos de los Estudiantes:

Recibir formacion Integral correspondiente al perfil profesional
del Programa de Estudios que sigue, de acuerdo a la estructura
curricular.

Ser tratado con dignidad y respeto sin discriminacién de
ninguna indole y ser informado oportunamente a cerca de las
Normas que le concierne como estudiante de la Institucion.
Recibir asesoramiento y orientacibn necesaria para Su
recuperacion académica, personal y profesional.

Recibir en forma gratuita los servicios educativos de acuerdo a
las Normas del presente Reglamento.

Participar con un representante en el Consejo Institucional.
Organizarse bajo la orientacion y apoyo del Consejero para
participar activamente en el Gobierno de la Institucion.

Hacer uso de los bienes y servicios de la Institucion a solicitud
del representante del aula u organizacion.

A la justificacibn de sus inasistencias, siempre que estén
debidamente sustentado.

Reservar su Matricula hasta por un periodo de un afio.
Solicitar becas de estudios por ocupar el primer puesto en
aprovechamiento y conducta.

Convalidar las unidades didacticas de acuerdo a normas
legales vigentes.

Solicitar traslados externos siempre que sea del mismo nivel y
especialidad y que existan vacantes en la Institucion de destino.
Tener acceso al uso de los Libros de la Biblioteca y otros

servicios que ofrece la institucion.
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Solicitar revision de las pruebas de evaluacion, siempre que
considere un calificativo injusto.

Organizar Circulos, asociaciones, Clubes y otros; siempre que
sean compatibles con los fines de la Institucion y cuenten con

la autorizacion de la Direccion.

DE LAS BECAS PARA ESTUDIANTES.
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Max
Planck” de Ambo otorgard Becas de Estudios totales o
parciales destinados a beneficiar a algunos estudiantes a no
menos del 5% del total de alumnos.
Para otorgar cada Beca o ratificarla al término de cada periodo
académico el Instituto tendr4& en cuenta el rendimiento
académico y la situacion Socio — Econdmico familiar del
estudiante.
Para lo cual el estudiante presentara.

= Solicitud dirigida al Director.

= Documentos que comprueba su situacién econémica

» Ficha Académica.
Las becas que otorgara el instituto seran: 01 por rendimiento
académico semestral y 01 por situacion socio economica previa
evaluacion de la comisién y los tutores por programa de
estudios.
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Max
Planck” de Ambo se encuentra seleccionado para brindar
estudios de Programa Beca 18 en Produccion Agropecuaria y
Mecanica Automotriz previa evaluacién por el Programa de
PRONABEC.
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4.3.

Infracciones y sanciones al personal directivo, personal jerarquico,
personal docente y personal administrativo.

Estaran sujetos de acuerdo a la Ley N°. 30512 y su Reglamento D.S. 010 —
2017 — MINMEDU.

> REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA CARRERA PUBLICA DE
DOCENTE
a. las disposiciones del presente capitulo rigen para los docentes
del IES publicos que se desempefian en el area de la docencia 'y
area de gestion pedagogica.
b. el docente es sometido a proceso administrativo disciplinario por
las faltas que hubiese cometido en el ejercicio de sus funciones,
aun cuando su carrera haya terminado, de acuerdo con lo

establecido en el presente Reglamentos.

> RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA LUEGO DEL TERMINO
DE LA CPD.
El término de la CPD por los supuestos sefialados en le articulo 75
de la Ley, con excepcién del fallecimiento, no exime al docente de la
responsabilidad administrativa que por el ejercicio de la funcién
publica se determine. En caso que un proceso administrativo
disciplinario comprende a un docente fallecido, se da por concluido
el proceso respecto a este Ultimo, continuando el proceso para los

demds docentes que resulten responsables.

» PRINCIPIOS DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
La potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el
articulo 246 del TUO, sin perjuicio de los demas principios que rigen

la facultad sancionadora del Estado.
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1. DE LAS FALTAS.

Las faltas administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.

a. FALTA LEVE.
De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también constituyen
faltas leves, ademas de las sefaladas en el articulo 81 de la Ley, las
siguientes:
» No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes,
de acuerdo con el procedimiento establecido.
» No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que
se le soliciten, dentro del plazo establecido para el

procedimiento administrativo correspondiente.

b. FALTA GRAVE.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley, también constituyen
faltas graves, ademas de las sefialadas en el articulo 82 de la Ley,
las siguientes:

» La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez
o bajo la influencia de drogas o sustancias psicotrépicas o
estupefacientes, asi como la ingesta de las sustancias
indicadas en el centro de trabajo.

» No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al
procedimiento respectivo.

» Eluso indebido de las licencias sefialadas en el articulo 87 de
la Ley con excepcion de las concedidas por motivos
particulares.

» No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de
abstencion en la cual se encuentra incurso, conforme a lo

establecido en el articulo 97 del TUO.
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» Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja
administrativa en su contra.

» No participar en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades o en la Capacitacion previa a la Evaluacion de
Permanencia Ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda,
sin causa justificada.

> Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2003-PCM.

» Exigir procedimientos, requisitos, tasas 0 cobros en
contravencion a lo dispuesto en el TUO o norma que la
sustituya, y demas normas de la materia.

c. FALTA MUY GRAVE.

Constituyen faltas muy graves, ademas de las sefialadas en el
articulo 83 de la Ley, las siguientes:
» Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-MIMDES.
» b. La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad
publica en beneficio propio o de terceros.
» Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley
N° 26771y su reglamento
» d. Cometer actos de discriminacién por motivos de origen,
raciales, religiosos, de nacionalidad, edad, sexo, género,

idioma, religién, identidad étnica o cultural, opinidn, nivel socio
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econdmico, condicién migratoria, discapacidad, condicion de
salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.
Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada
de trabajo, o a través del uso de sus funciones o de recursos
de la entidad publica.

Causar deliberadamente dafios materiales en los locales,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demas bienes de propiedad del IES y la EES
0 en posesion de ésta.

Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion
académica de los estudiantes.

Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacién
de cursos, unidades didacticas o médulos académicos y otros
cobros no contemplados en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos respectivo.

g. DE LAS INFRACCIONES:

Se considera Infracciones del trabajador, los siguientes:

1.
2.

Incumplimiento de sus funciones

No cumplir con las labores encomendadas en horas de Oficina
y/o de clases o0 movilizarse a otras dependencias sin la debida
autorizacion.

Realizar adulteraciones o anotaciones indebidas en el registro
de asistencia.

Hacer abandono temporal del Centro de Trabajo sin la
autorizacion o conocimiento de su jefe inmediato o quién esté
haciendo sus veces.

Realizar durante el horario de trabajo actividades ajenas al
Instituto.

La simulacion reiterada de Enfermedad.
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h.

10.
11.

12.

Cometer infidencias en el desempefio de su cargo.

Registrar datos falsos en el registro de asistencia.

Firmar el registro de control de asistencia en forma anticipada
a la hora de salida.

Hacer uso de la funcion con fines de lucro personal.

Cometer otras faltas a las Normas establecidas en el presente
Reglamento y las Disposiciones Legales Vigentes.

Hacer mal uso de las redes sociales.

DE LAS SANCIONES:

>

La Escala de sanciones a aplicarse serd lo siguiente:

1. Reflexion al trabajador por el Jefe inmediato.

2. Llamada de atencion escrita y/o amonestacion.

3. Informe a la Superioridad de acuerdo a Normas Vigentes.
No procede la sancion sin antes conocer las causas de la falta
y su respectiva explicacion por parte del acusado la misma
gue lo hara en forma verbal y/o escrita.

El Personal Jerarquico que procede a la sancion sin
considerar el articulo anterior, tiene la obligacion dentro de las
24 horas a retirar la sancién en forma verbal o escrita, caso
contrario el docente o personal administrativo tienen la
obligacion de presentar su queja a la Direccién del instituto

El trabajador que incurra en falta de caracter disciplinario, sera

informado a la Direccidén Regional de Educacién de Huanuco.

DE LA LEY. SANCIONES

>

Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley se
aplican observando los principios del procedimiento
administrativo sancionador, con observancia de la garantia

constitucional del debido procedimiento. La resolucion de
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sancion es notificada al docente y el cargo de notificacion es
incluido en el legajo correspondiente del escalafon.

» Db). Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y
destitucion se aplican previo procedimiento administrativo

disciplinario.

1. Amonestacion escrita.

La amonestacion escrita consiste en la llamada de atencion por
escrito, con la finalidad que no se incurra en nuevas
faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por
resolucioén del director general del IES o la EES.

Para el caso del director general de la EESP seformaliza  por
resolucién del jefe de la oficina de administracion de la DRE.
En ambos casos, se impone la sancion previa presentacion de
los descargos del docente o director, dentro de los 3 (tres) dias

hébiles de notificada la imputacién de la conducta sancionable.

2. Suspension
La sancién de suspension consiste en la separacién del docente
o director del servicio hasta por un maximo de noventa (90) dias
sin goce de remuneraciones.
Para el caso del docente, se formaliza por resolucion del
director general del IES o la EES. Para el caso del director
general de la EESP, se formaliza por resolucion del jefe de la

oficina de administracion de la DRE.

3. Destitucion.
La destitucion es la sancion administrativa que conlleva al
término de la CPD del docente del IES y la EES vy del director
general de la EESP. En el caso de los IES y las EESP, se
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formaliza por resolucion del director de la DRE. Para el caso del

docente de las EEST, por resolucion de Educatec.

4. Gradualidad de la sancion.

La gravedad de la sancidn se determina evaluando de manera

concurrente las siguientes condiciones:

a.

b
C.
d
e

Circunstancias en que se cometen.

. Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

. Participacién de uno o mas autores.

. Gravedad del dafio al interés publico y/o bien

juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

. Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta
del autor.

Situacion jerarquica del autor o autores.

» REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ADMINISTRATIVO

1. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA.

Los servidores publicos son responsables civil, penal y

administrativamente por el cumplimiento de las normas legales

y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio

de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que

cometan.

a. SANCIONES. Las sanciones por faltas disciplinarias

pueden ser:

e Amonestacion verbal o escrita;
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b.

e Suspensidon sin goce de remuneraciones hasta
por treinta dias;

e Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta
por doce meses

e Destitucion.

GRADOS DE LA SANCION. Los grados de sancién
corresponden a la magnitud de las faltas, segun su menor o
mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion no sera
necesariamente correlativa ni automatica, debiendo
contemplarse en cada caso, no sélo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del servidor,
constituyendo la reincidencia serio agravante.

Los descuentos por tardanzas o inasistencias no tienen
naturaleza disciplinaria, por lo que no eximen de aplicacion
de la debida sancion.

Una falta sera tanto mas grave cuanto mas elevado sea el

nivel del servidor que la ha cometido.

2. FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO.
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad

pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion,

previo proceso administrativo:

a.

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente

Ley y su Reglamento;

. La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de

sus superiores relacionadas con sus labores;

. El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o

faltamiento de palabra en agravio de su superior, del

personal jerarquico y de los comparieros de labor
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d.

e.

f.

La negligencia en el desempefio de las funciones

El impedir el funcionamiento del servicio publico

La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en
beneficio propio o de terceros.

. Laconcurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez

o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes
y, aunque no sea reiterada, cuando por la naturaleza del

servicio revista excepcional gravedad

. El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién

con fines de lucro.

. El causar intencionalmente dafios materiales en los locales,

instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacién y demas bienes de propiedad de la entidad o

en posesion de ésta.

. Los actos de inmoralidad

. Las ausencias injustificadas por mas de tres dias

consecutivos o por mas de cinco dias no consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias

calendario.

. Las demas que sefale la ley.

. DESTITUCION AUTOMATICA POR CONDENA PENAL.

La condena penal privativa de la libertad por el delito doloso

cometido por un servidor publico lleva consigo la destitucion

automatica.

. REINGRESO DEL SERVIDOR DESTITUIDO.

El servidor destituido no podra reingresar al servicio publico

durante el término de cinco afios como minimo. (*1)
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(*1) Modificado por La Ley N° 26488 publicada el 21.06.95

5. REHABILITACION. EIl servidor que observe buena conducta
sera rehabilitado de las sanciones administrativas que se le
haya impuesto en el curso de su carrera. El reglamento sefiala

los plazos y condiciones.

6. COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS.
En las entidades de la Administracion Publica se estableceran
comisiones Permanentes de procesos administrativos

disciplinarios para la conduccion de los respectivos procesos.

7. RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION.
El servidor que se considere afectado por una sancién podra
interponer recurso de reconsideracién o apelacion, con cuya
resolucion quedara expedito el recurso ante el respectivo
Consejo Regional del Servicio Civil o Tribunal del Servicio Civil,

segln corresponda

4.4. Infracciones y sanciones a los estudiantes.
4.4.1. Infracciones de los Estudiantes
Segun la gravedad de la falta y/o infraccion: leve, grave, muy grave, los
estudiantes son sujetos a las siguientes sanciones:
a. Amonestacion (verbal o escrita)
b. Suspensién temporal por 15 dias
c. Separacion definitiva
d. En caso de ser menor de edad se notificara al padre o apoderado del

estudiante.
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e. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte,
a los estudiantes del Instituto que hayan cometido una infraccion
tipificada en el presente reglamento, normas del Ministerio de
Educacion o de los sectores diferentes a Educacion.

f. El Director General designara mediante Resolucion Directoral la
Comision Especial que conducira y garantizara el debido proceso y el
derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitira

un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

4.4.2. Sanciones a los Estudiantes

Son aplicables a los estudiantes las siguientes Medidas Disciplinarias:

a. Por el deterioro, sustraccion o destruccion del patrimonio de la
institucién, se sancionara con la separacién temporal o definitiva de la
institucién de acuerdo al dafio causado y sin que se le exima de la
responsabilidad penal correspondiente.

b. Las acusaciones graves e infundadas y no demostradas como tales,
en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa se
sancionara con separacion temporal o definitiva de acuerdo a su
gravedad.

c. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa se sancionara con separacion temporal o definitiva de
acuerdo a la gravedad sin que se le exima de la responsabilidad penal
correspondiente.

d. La falsificacion y/o adulteracion de documentos oficiales, se
sancionara con la separacion de la institucion o la expulsion definitiva
de acuerdo a la gravedad; sin que se le exima de la responsabilidad
penal correspondiente.

e. Declaraciones por medios radiales escritos y televisivos, que atenten
contra la imagen institucional o la dignidad de los miembros de la

comunidad educativa del IESTP, de acuerdo a la gravedad del caso
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seran sancionados con la separacion temporal hasta la separacion
definitiva; sin que se le exima de la responsabilidad penal
correspondiente.

f. Fumar, dentro de la institucion.

g. Proferir palabras soeces dentro de la institucion

h. Permanecer por los pasillos de la instituciéon en horas de clases, sin
causa justificada.

i. Practicar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres (actos
obscenos entre parejas, grescas entre alumnos, robos, etc.) dentro de
la institucion.

j. Ingresar en estado etilico o haber ingerido sustancias téxicas,
consideradas como drogas o estupefacientes.

k. El Ingreso a la institucion en forma indebida (violando el control y el
orden)

[. No usar correctamente el uniforme de la institucion

m. Dirigirse en forma prepotente a las autoridad educativa, docentes y
personal administrativo de la institucion

n. No asistir a los actos civicos y oficiales programadas. (Actividades y
evento). con una multa, conforme el acuerdo bajo acta para cada caso

4.5. Laasociacion de egresados y, funciones y seguimiento

4.5.1. La Asociacion de Egresados
La Asociacion de Egresados del Instituto se encuentra compuesta por
todos los egresados y titulados de los diferentes programas de estudios y
promociones a fin de mantener el contacto continuo con el Instituto y

puedan acceder a diferentes beneficios.

4.5.2. Objetivos de la Asociaciéon de Egresados
a. Reforzar los vinculos fraternales entre los egresados vy titulados del
Instituto.

b. Generar una relacion permanente entre los asociados y el Instituto.
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c. Promover el desarrollo profesional de sus asociados a través de la
firma de convenios con el Instituto, asi como la permanente
consecucion de otros servicios que beneficien a los egresados y
titulados del Instituto.

d. Propender al bienestar de los asociados, brindando informacion de
acceso a practicas profesionales, oportunidades laborales, entre otros.

e. Formular planes, programas y proyectos profesionales que coadyuven
al desarrollo integral de los asociados.

f. Realizar actividades académicas, culturales, sociales, cientificas y
deportivas en la cual participen egresados, titulados, docentes,
alumnos y administrativos del Instituto.

g. Promover vinculos con organizaciones nacionales e internacionales
gue tengan objetivos afines a la Asociacion.

h. Incorporar a la mayor representatividad de egresados vy titulados del
Instituto, para apoyarlos en su desarrollo profesional promoviendo
actividades académicas que favorezcan un permanente y actualizado
desarrollo profesional.

4.5.3. Seguimiento del Egresado

a. El Instituto realiza el seguimiento de sus egresados como parte de una
politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior que
provee; mediante la obtencion de informacion de la situacion laboral,
del desempefio de estos en los centros laborales y otros aspectos que
permitan evaluar la calidad y la pertinencia de la educacién superior
tecnoldgica y proponer mecanismos y politicas que coadyuven al
mejoramiento de la misma.

b. El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la Unidad de
Bienestar y empleabilidad; encargandose de actualizar la base de
datos, para mantener contacto con ellos, y asi conocer el desempefio
gue han tenido dentro del sector segun su especialidad, logrando

obtener una evaluacion sobre el impacto que tiene el proceso
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académico en la sociedad, ademas de conocer las nuevas
necesidades que se estan generando dentro de ésta. Para lograr una
evaluacion completa es necesario tener una relacion con los
empleadores de los egresados del Instituto, por lo que el responsable
de la Unidad de Bienestar y empleabilidad, debe disefiar los

mecanismos a través del plan de seguimientos de egresados.

V. FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

5.1. APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS PROPIOS Y DONACIONES

» Recursos e ingresos propios
a. REGIMEN ECONOMICO

El aspecto econdémico del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico “Max Planck” se rige por lo dispuesto en la Ley N° 30512 y su
reglamento.
Los recursos provenientes del financiamiento complementario a los que se
refiere el articulo 49° de la Ley se destinaran prioritariamente a la
actualizacion del personal docente y administrativo, al mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento y material educativo que requieran los
Programas de Estudios y a los estimulos al personal por el desempefio

destacado.

b. FUENTES DE FINANCIAMIENTO, REGIMEN TRIBUTARIO Y
PATRIMONIO

> Las fuentes de financiamiento, régimen tributario y patrimonio del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Max Planck”, son los
establecidos en los articulos 97° y 98° del reglamento de la Ley 30512.

» El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Max Planck”
realizara proyectos de mejoramiento de la calidad educativa, actividades

productivas y empresariales de conformidad con el Decreto supremo N°
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028-2007-ED cuyos criterios y procedimientos son establecidos por

Resoluciéon Ministerial.

c. DELAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

» Las actividades Productivas y Empresariales en la institucion se realizaran
en concordancia con el Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales aprobado por D.S. N° 028-2007-
ED.

» Los proyectos productivos y empresariales que desarrollan los estudiantes
para efectos de su formacion en situacion real de trabajo, deben ser
implementados con apoyo del docente responsable.

» 59.3. Los Proyectos productivos y empresariales podran ser ejecutados en
las instalaciones del instituto o en otras que considere el Comité de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

» El IESTP “Max Planck” organizara un Banco de Proyectos Productivos y
Empresariales los que seran difundidos en las redes sociales y pagina web
del instituto.

5.2. Ingresos y egresos
Los montos recaudados forman parte del presupuesto analitico y permiten
financiar preferentemente la adquisicion de materiales de ensefianza,
instrumentos, equipos, mantenimiento y reparacion; asi como acciones de
capacitacién del personal estimulos y/o beneficios. El gasto se sujeta al
proceso de la ejecucién presupuestal y financiera, los datos relacionados

con su formalizacion en el marco de las normas legales aplicables.

INGRESOS
Saldo del afio anterior Cuenta Corriente al 31- S/. 25,094.08
12-2019
Ingresos a partir del 02 de Enero al 31 de S/. 55,131.50
Diciembre 2020

TOTAL INGRESOS S/. 80,225.58
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EGRESOS
Egresos a partir del 02 de Enero al 31 de S/. 32,621.00
Diciembre 2020
TOTAL EGRESOS S/. 32,621.00
RESUMEN
TOTAL INGRESOS S/. 80,225.58
TOTAL EGRESOS S/. 32,621.00
SALDO FINAL AL 31-12-2020 S/. 47,604.58

5.3. Patrimonio e inventario
5.3.1. Patrimonio
Son bienes del patrimonio publico, todos aquellos muebles e inmuebles de
dominio privado denominados bienes estatales, que se hayan adquirido o
recibido bajo cualquier forma o concepto, por las vias del derecho publico o
privado. a)
a. Todos los activos fijos representados en infraestructura (edificaciones,
instalaciones, etc.).
b. Todos los bienes producto de inversiones, utilidades y prestacion del
servicio.
c. Aportes y donaciones de entidades de cualquier nivel o sector de la
administracion publica o del sector privado, nacional o internacional.
d. Los demas bienes y recursos financieros que le asignen la ley, las
ordenanzas o los acuerdos municipales.
e. Todos los activos fijos representados en equipos de operacion y
mantenimiento, existencias de almacén y los demas bienes muebles que

se determine mediante acta de inventario fisico.
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f. Aportes en especie y en efectivo para las operaciones del Instituto, que
garanticen el cubrimiento de los costos de funcionamiento mientras se
generan y recaudan sus propios ingresos.

5.3.2. Inventario
La gestion del inventario se compone de los siguientes procesos:

a. Introduccion de los datos del bien al sistema, para la generacion del
cbdigo de registro de inventario.

b. Dar de alta al bien, para ser asignado al usuario.

c. Emision de etiquetas identificativas de los bienes, por parte de la seccién
de patrimonio.

d. Cambio de ubicacién del bien por optimizacién o racionalizacién

e. Recepcion de los bienes de la entrega de cargo de los docentes y/o
administrativos.

f. Es responsabilidad de la verificacion fisica de los bienes patrimoniales
del encargado de administracién y debe efectuarse en cada afio fiscal.

g. La verificacibn de los bienes en los programas se realiza bajo
responsabilidad con la participacion del coordinador y un docente del
programa de estudios, ademas del personal administrativo de apoyo.

h. Concluida la verificacion fisica de los bienes el inventario sera firmado
por el coordinador, docente y encargado de control patrimonial en sefial
de conformidad.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - DE LA MATRICULA.
1. El estudiante que ingresé en el presente afio académico 2021 y
tienen documentos pendientes por regularizar lo haran dentro de
los 30 dias calendarios de haber iniciado las labores académicas,

caso contrario se anulara su derecho de ingreso a la institucién.

2. Para los estudiantes de los periodos académicos superiores que

aun tienen documentos pendientes por regularizar a la fecha

88



Cédigo: DGI - 01
REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

seran notificados por Secretaria Académica para que en el plazo
de 30 dias lo regularicen caso contrario seran suspendidos por
un lapso de 5 dias y de persistir no sera admitido en el siguiente
periodo académico.

Para los estudiantes que culminaron sus estudios y aun adeudan
documentos y pagos por diferentes conceptos, podran
regularizar antes del proceso de titulacion caso contrario no

podran titularse.

Validar los Certificados de Ingles de las Instituciones Acreditadas
como: SENATI, UDH, UNHEVAL e ICPNA a cargo del
Coordinador de Area Académica, debidamente Fedateado por su
Institucion debiendo ser acreditada las horas minimo (300) horas

equivalentes a 7 meses, lo cual no tendra ningun costo.

La Programacion de los Examenes de Suficiencia Académica de

Ingles estara a cargo del Jefe de Unidad Académica.
Los alumnos del Centro de Preparacion de Idiomas del Inglés del

IESTP “Max Planck” de Ambo continuaran y seran validados por

nuestra instituciéon y que seran cumplidos a 300 horas.
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ANEXOS
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ANEXO-1
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

DERECHO DE P AUTORID INSTANCIAS DE
SENOMINA REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION PLAZO AD RESOLUGION DE
N° DE CION DEL Docu Evaluacion Previa PARA INICIO DEL COMPET RECURSOS
ORDEN mento RESOLVER PROCEDIMIEN ENTE
PROCEDIMI , . L L ) ]’ )
ENTO NUmero y denominacion de (ensl) | Automatico | .. | Negati (en dias TO PARA _ | Reconsider | , . .
aprob Vo hébiles) RESOLVE aciéon pelacion
acion R
1.F.U.T.
2.
3. Declaracion Jurada
4.Partida Nacimiento Actualizado
5.Certificado Estudios secundarios
Visado por la Ugel RD,N°
6.Copia D.N.I 042-
7.04 Fotografias 2021- 01 dia Jefatura de Secretaria Director
EASE | G.R.H | 100.00 X Unidad Académic General
01 Inscripcién Ser estudiante egresado del | CO/DR Administrativa a
Postulante colegio Secundario E/IEST
. Cumplir con los requisitos del 2-7 | P-MP-
En caso de no contar con el | AMBO
requisito 5 a la fecha, presentar
una constancia de haber concluido
sus estudios secundarios
EASE Il
. Cumplir con los requisitos del 2-7
R.D.N°
1.Constancia de Ingreso 042
02 Matricula 2.Recibo de pago 2021- Secretaria Secretaria Director
Ingresante 3.Ficha de Matricula GR.HC | 100.00 X 01 dia Académica Académic General
O/DRE a
/IESTP
-MP-
AMBO
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TTEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

DERECHO DE .
. REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION AUTORIDAD INSTAN
N° DE P — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLU
DENOMINACION DEL Documen Evaluacion COMPETENTE
ORDE . - RESOLVER (en PROCEDIMIEN RECU
N PROCEDIMIENTO Namero y denominacién tode (en Automa _Erewa - dias habiles) TO PARA -
aprobacio Sl.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi
n Vo Vo deracién
R.D.N°042
-2021 -
G.R.HCO/ Jefatura de Director
DRE/IEST | 5.00 X 01 dias Unidad Secretaria General
03 Constancia de Ingreso 1.Recibo de Pago P-MP- Administrativa Académica
AMBO
R.D.N°042
1.Recibo de Pago -2021 -
o . 2.Ficha de matricula G.R.HCO/ Jefatura de Director
04 Ratificacién de Matricula | 3 No adeudar a la Institucion | DRE/IEST | 100.00 X 01 dia Unidad Secretaria General
por ningln concepto P-MP- Administrativa Académica
AMBO
1.Recibo de Pago R.D.N°042
-2021 -
G.R.HCO/ Jefatura de Director
05 Examen de 2. Publicacién de notas DRE/IEST | 20.00 X 03 dias Unidad Secretaria General
Recuperacion P-MP- Administrativa Académica
AMBO
Evaluacion Solicitud dirigida al Sr. director F;-(')DZ-T°O42 £0.00
06 Extraordinaria (FUT) G.R.HCO/ ' X 03 dias Jefatura de Secretaria Director
. Recibo de pago - : o
DRE/IEST Unidad Académica General
P-MP- Administrativa
AMBO
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Cédigo: DGI - 01

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

REQUISITOS PFEEI\EII%Q%I%E CALIFICACION INSTANCIAS DE
Evaluacién AUTORIDAD RESOLUCION DE
N° DE DENOMINACION DEL Documen Previa PLAZO PARA INICIO DEL COMPETENTE RECURSOS
ORDE . RESOLVER (en | PROCEDIMIEN
N PROCEDIMIENTO Namero y denominacién to de en Automa dias hébiles) TO PARA
y aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi Apelacion
n Vo Vo deracion P
Solicitud dirigida al Sr. .
director general (F.U.T) R.D.N°042
. Resolucion Directoral 2021 - ) f d s . .
_ _ ) - Recibo de Pago G.R.HCO/ | 120.00 X 02 dias Jefatura de ecrgta_rla Director
‘07 Repitencia de M6dulo DRE/IEST U_n!dad _ Académica General
P-MP- Administrativa
AMBO
R.D.N°042
-2021 -
. . . . Recibo de Pago G.R.HCO/ Jefatura de Secretaria Director
Repitencia de Unidad . Ficha de matricula DRE/IEST | 30.00 X 01 dia Unidad Académica General
08 Didactica P-MP- Administrativa
AMBO
R.D.N°042
Solicitud  dirigida al Sr. -éORZi'CO/- 190.00
i R. . X
09 Reincorporacion director g_e,nera_l DRE/IEST 05 dias Jefatura de Secretaria Director
. Resolucién Directoral . o |
Recibo de Pago P-MP- U_n!dad. Académica General
' AMBO Administrativa
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Cédigo: DGI - 01

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

REQUISITOS E;El\liﬁi%gi CALIFICACION INSTANCIAS DE
o — AUTORIDAD RESOLUCION DE
N° DE . Evaluacién PLAZO PARA INICIO DEL
DENOMINACION DEL - COMPETENTE RECURSOS
ORDE PROCEDIMIENTO Documento (en Auto Previa RESOLVER (en PROCEDIMIEN PARA
N NUmero y denominacion de sl) mati positi | Negati dias habiles) TO RESOLVER Reconsi
aprobacion ' co vo v% deracion Apelacion
Solicitud dirigida al Sr. R.D.N°042-
director general. 2021 . X 05 dias Jefatura de Secretaria Director
10 Traslado Externo - Resolucion Directoral _ G.R.HCO/DR | 300.00 Unidad Académica General
Documentos a presentar: E/IESTP-MP- Administrativa
Certificado de Estudios
i o AMBO
oficiales originales
. Haber aprobado 01 afio o0 02
semestres académicos
Cumplir los requisitos 2-7 del
N° 01
R.D.N°042-
- ) Solicitud dirigida al Sr. | 2021 - Jefatura de Secretaria Director
1 Certificado de Estudios | girector general G.R.HCO/DR | 120.00 X 04 dias Unidad Académica General
concluidos . Recibo de pago E/NESTP-MP- Administrativa
02 fotografias tamafio | AMBO
pasaporte fondo blanco
o o R.D.N°042-
Solicitud dirigida al Sr. | o921 .
12 Certificado de Estudios director general G.R.HCO/DR 25.00 X 04 dias Jefatura de Secretaria Director
por semestre . Recibo de pago E/IESTP-MP- Unidad Académica General
02 fotografias tamafio | AMBO Administrativa
pasaporte fondo blanco
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
TRAMITACION i
Evaluacion AUTORIDAD RESOLUCION DE
N° DE DENOMINACION DEL Documen Previa PLAZO PARA INICIO DEL COMPETENTE RECURSOS
ORDE . RESOLVER (en PROCEDIMIEN
PROCEDIMIENTO . S to de (en Automa . Py PARA
N NUumero y denominacion . h . . dias habiles) TO .
aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L,
L Apelacion
n ') Vo deracién
R.D.N°042
-2021 -
i G.R.HCO/
- Recibo de pago DRE/IEST 25.00 X 01 dia Jefatura de Secretaria Director
13 Derecho de Laboratorio P-MP- Unidad Académica General
AMBO Administrativa
R.D.N°042
) y -2021 - 01 dia Jefatura de Director
Derecho de titulacion . Recibo de pago G.R.HCO/ | 120.00 X Unidad Secretaria General
14 egresados del DRE/IEST Administrativa Académica
IESTP"MAX PLANCK” P-MP-
AMBO
Solicitud dirigida al Sr.
director general.
. Documentos: R.D.N°042
Derecho de Titulacion | - Certificados de Estudios, -2021 - Jefaturad
Constancia de Extrema | G.R.HCO/ eéfatura ae ]
15 para Egresados de olfos | pobreza, DRE/IEST | 200.00 X 8 dias Unidad peorewarta Director
. Cambio domiciliario. P-MP- Administrativa General
. Resolucion de autorizacion AMBO
. Recibo de pago
. Cumplir con los requisitos del
2-7
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

DERECHO DE

REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION AUTORIDAD INSTANCIAS DE
N° DE . — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacién COMPETENTE
ORDE . . RESOLVER (en PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO Namero y denominacién to de s en Automa 'F"reV|a - dias hébiles) TO PARA -
aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L.
L Apelacion
n Vo Vo deraciéon
Solicitud dirigida al Sr. | R.D.N°042 X
) y director general (F.U.T) -2021 - 08 dias Jefatura de Director
Derecho de Titulacion Certificado de Estudios | G.R.HCO/ Unidad Secretaria General
16 para Egresados de Otros | Originales del Instituto que | DRE/IEST | 300.00 Administrativa Académica
Institutos Privados procede. P-MP-
. Recibo de Pago AMBO
. Cumplir los requisitos de 2-7
del N° 01
R.D.N°042
-2021 - 01 dia Jefatura de Director
. Recibo de Pago G.R.HCO/ | 10.00 Unidad Secretaria General
17 Carpeta de Titulacion DRE/IEST X Administrativa Académica
X 2 unidades P-MP-
AMBO
R.D.N°042
-2021 -
Constancia de No Deber Solicitud dirigidaal  Sr. | G.R.HCO/ Jefatgra de Jefaturas
18 Director General DRE/IEST | 5.00 X 02 dias Unidad Director
. Recibo de Pago P-MP- Administrativa General
AMBO
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

DERECHO DE P
. REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION AUTORIDAD IN
N° DE p — PLAZO PARA INICIO DEL RE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacién COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en PROCEDIMIEN
N PROCEDIMIENTO NGmero v denominacion to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
y aprobacio Sl) tico Positi | Negati RESOLVER Recc
n VO \Ye] derac
R.D.N°042
Formato de Titulo para -2021 - Jefatura de Diret
19 Egresados del |.E F; TP . Recibo de pago G.R.HCO/ 01 dia Unidad Secretaria Gen
9 AL DRE/IEST | 50.00 X Administrativa Académica
Max Planck” Ambo P-MP-
AMBO
R.D.N°042
Formato de Titulo para GZCI)221HCO/ Jefatura de
20 coresados de INStUIOS | Recibo de Pago DRE/IEST | 100.00 X 03 dias Unidad pearetara Direct
P-MP- Administrativa Gene
AMBO
Solicitud dirigida al Sr. | R.D.N°042 .
21 o director (F.U.T) 2021 - , Jefaura de Secretaria oirec
Convalidacion de | | constancia de trabajo G.RHCO/ | 50.00 X 04 dias dministrafi Académica
Practicas por Médulo . Boleta de pago DRE/IEST Administrativa
. Recibo de pago P-MP-
AMBO
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021

DERECHO DE <
REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION AUTORIDAD INSTANCIAS DE
N°DE | HDENOMINACION DEL Evaluacion PLAZO PARA INICIO DEL | [N R0 RESOLUCION DE
ORDE Documen . . RESOLVER (en | PROCEDIMIENT RECURSOS
N PROCEDIMIENTO NGmero v denominacién to de (en Automa Previa dias habiles) o PARA
y aprobacio | S/) tico Positi | Negati RESOLVER Recosi de .
n ) Apelacion
) VO racion
R.D.N°042
-2021 -
G.R.HCO/ ]
22 DRE/IEST | 10.00 Jefat_ura de Jefat_ura de Director
Carpeta de Practica pre- | . Recibo de pago P-MP- X 01 dia Unidad Unidad General
profesional AMBO Administrativa Administrativa
. Solicitud dirigida al director | R.D.N°042
general -2021 - . )
Convalidacién de Estudios Certiicado de  Estudios | G.R.HCO/ X 04 dias Jefatura de Secretaria prector
23 ara alumnos de otros Oficiales DRE/IEST | 15.00 unidad Académica General
pare X . Syllabus fedateados de las P-MP- Administrativa
Institutos  Privados  por : S <
) S Unidades Didé4cticas (del afio AMBO
Unidad Didactica .
en que aprob6 sus U.D.)
S . R.D.N°042
Cgrr;v::hdrﬁﬁg):(?; Estudios Solicitud dirigida al Sr. | -2021 - Jefatura de Director
FESTP"MAX PLANCK” por director general (F.U.T) G.R.HCO/ X 04 dias Unidad Secretaria General
24 Unidad Didéctica P . Constancia de Notas DRE/IEST | 5.00 Administrativa Académica
. Recibo de Pago P-MP-
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
DERECHO DE .
REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION INSTANCIAS DE
N° DE DENOMINACION DEL D PlliéégLF\’/AEiA INICIO DEL ACL(J)TI\/IOPREI'Il:')él\llD RESOLUCION DE
ocumen i6 i RECURSOS
OR”\IDE PROCEDIMIENTO . . . 3 to de (en Automa Evaluacion Previa (en dias PROCEgIMIENT TE PARA
Umero y denominacion aprobaci6 Sl) tico Positi ] habiles) RESOLVER Reconsidera | Apel:
n Negativo L2 .
VO cion on
|t e o S roivosz
25 Derecho de Supervision de : -2020 - 02 dias Jefatura de
L . Recibo de Pago 40.00 X L .
Practicas G.R.HCO/ Unidad Director- Director
DRE/IEST Administrativa Secretaria General
P-MP-
AMBO
Acta de Examen de Suficiencia - o R.D.N°042
26 Profesional para egresados de | - Solicitud dirigida director | -2021 - X 02 dias Jefatura de Jefatura de Director
otros Institutos general G.R.HCO/ | 10.00 Unidad Area General
- Recibo de Pago DRE/IEST Administrativa Académica
P-MP-
AMBO
--Solicitud ~ dirigida  al | R.D.N°042
director general.-. Recibo | -2021 - i
Reporte de Notas x cada de pago G.R.HCO/ | 30.00 03 dias Jefatura de .
27 Semestre 5,00 DRE/IEST X Unidad secretaria Director
P-MP- Administrativa Académica General
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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Cédigo: DGI - 01

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025
DERECHO DE <
REQUISITOS p CALIFICACION INSTANCIAS DE
, TRAMITACION _ PLAZOPARA | \nicioper | AYTORIDAD | pesolucion be
N° DE | DENOMINACION DEL Evaluacion RESOLVER COMPETENTE
ORDEN |  PROCEDIMIENTO Namero Document Automa Previa (en dias PROCEDIMIE PARA RECURSOS
d eroy ode (ensl.) . — s NTO -
enominacion . tico Positi | Negat hébiles) RESOLVER Reconsi L
aprobacion vo Vo deracion Apelacion
F.U.T
Recibo de Pago R.D.N°042-
o . Solicitud dirigida al | 2021 -
28 Rectificacion de Nombrey | girector general G.R.HCO/D
Apellido . Copia Legalizada | RE/IESTP-
de la Partida de | MP-AMBO Jefatura de Secretaria Director
Nacimiento 35.00 04 dias Unidad Académica General
Copia Legalizada X Administrativa
de la sentencia
Judicial u otro que
sustente el cambio
de Nombre ylo
apellido
. Copia simple del
documento Nacional
de Identidad
. Solicitud dirigida al
director general R.D.N°042-
Constancia de Egresado sati?fzté?c:ria;l:er:g ido | 2021 - Jefatura de
G.R.HCO/D . Unidad Secretaria .
29 con todos los | RE/IESTP- 15.00 X 02 dias 'nidad Académica Director
médulos  de  su | MP-AMBO Administrativa General
Carrera Profesional
. No adeudar a la
Institucién por ningan
concepto

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
. TRAMITACION AUTORIDAD 4
N° DE 5 — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacion COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en | PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO Nimero v denominacién to de (en Automé Previa dias habiles) TO PARA
y aprobacié Sl.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L
- Apelacion
n Vo Vo deracion
30 Constancia de Ejecucion . Solicitud dirigida al director
de Préctica Pre- general R.D.N°042 Jefe de Unidad Director
Profesional . Recibo de "Pago -2021 - 5.00 X 02 dias Administrativa Secretaria General
G.R.HCO/ Académica
DRE/IEST
P-MP-
AMBO
. Recibo de pago R.D.N°042
. Solicitud dirigida al director | -2021 -
Derecho de Certificacion general G.R.HCO/ | 20.00 X Jefe de Unidad Director
31 Modular (por médulo Una fotografia tamafio | DRE/IEST Administrativa Secretaria General
5.00) pasaporte fondo blanco (por | P-MP- Académica
cada Certificado Modular). AMBO
R.D.N°042
. Recibo de Pago -2021 - ;
Derecho de Fxamen de | " Solicitud dirigida el director | G.RHCO/ | 100.00 08 dias Jefatura de Secretaria
32 general DRE/IEST X Unidad Semi Director
P-MP- Administrativa Academica General
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
R TRAMITACION AUTORIDAD -
N° DE 5 — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacion COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en | PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO Namero y denominacion to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi -
- Apelacion
n Vo Vo deracion
Solicitud dirigida al Sr.
Autorizacion para director general R.D.N°042 X
Titularse E rgsados de Resoluciéon Directoral de | -2021 - Jefatura de Director
Otros Instit?)tos autorizacion G.R.HCO/ 02 dias Unidad Secretaria General
33 . Recibo de pago DRE/IEST Administrativa Académica
. P-MP- 100.00
AMBO
Solicitud dirigida al director | R.D.N°042
Expedicion de Syllabus general 2021 -
de Asianatura o Unidad | - Recibo de Pago x Unidad | G.R.HCO/ 08 dias Jefatura de Secretaria
34 > Aslg Didactica DRE/IEST | 5.00 X Unidad Py Director
Did4ctica P-MP- Administrativa Académica General
AMBO
R.D.N°042
-2021 - Jefatura de Director
35 Constancia de Estudios . Solicitud dirigida al director G.R.HCO/ | 5.00 X 02 dias Unidad Secretaria General
General. DRE/IEST Administrativa Académica
. Recibo de pago P-MP-
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
REQUISITOS ngﬁﬁi&gﬁ CALIFICACION AUTORIDAD INSTANCIAS DE
N° DE P — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacién COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO NGmero y denominacion to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi Apelacion
n Vo vo deracién P
. Estar invicto y haber estado
matriculado en el afio precedente.
. Haber aprobado 02 semestres
académicos del ultimo afio a su | R.D.N°042
postulacién. -2021 - . .
. No,adleudalr a la Institucion por | G.R.HCO/ 03 dias JelfJar:iuerdde Secretaria ggiztroarl
matricula o alguin otro concepto. L . Ami
36 Traslado Interno Solicitud dirigida al director EBMEQ_EST 100.00 X Administrativa Academica
general
. Recibo de pago AMBO
. Reporte de Notas
Solicitud dirigida al Sr. | R.D.N°042
Autorizacién para director general (F.U.T) -2021 - Jefatura de Secretaria Director
titularse en oFt)ros Autorizacién del Instituto | G.R.HCO/ Unidad Académica General
37 Institutos donde va Titularse DRE/IEST | 200.00 X 03 dias Administrativa
. Recibo de Pago P-MP-
AMBO
. Recibo de Pago
Carpeta que contiene:
. Partida de Nacimiento
Inscripcién al Centro de | . Certificado de Estudios
38 Preparacion Académica | Secundarios Originales R.D.N°042
CEPRE . Copia D.N.I -2021 -
.4 Fotografias tamafio carnet G.R.HCO/
EASE | i
. Ser estudiante egresado del EBMES_EST 300.00 X 01 dia JeLar::JJ:dde Secrgta_”'a glét:)]t;trc;rl
Colegio secundario AMBO : Administrativa Académica
. Cumplir con los requisitos del 2-7
del N° 01
. En caso de no contar con su
certificado, presentar una
Constancia de haber concluido sus
estudios secundarios
EASE Il
.Cumplir con los requisitos del 2-7
del N° 01

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
. TRAMITACION AUTORIDAD .
N° DE . — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacion COMPETENTE
ORDE . - RESOLVER (en PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO Namero y denominacion to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
aprobacio Sl.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L,
- Apelacion
n Vo \1e) deracion
R.D.N°042
-2021 -
) G.R.HCO/ Jefatura de
Ceremonia de entrega de | Recibo de Pago DRE/IEST | 30.00 X 02 dias Unidad Secretaria Director
39 Titulos P-MP- Administrativa Académica General
AMBO
R.D.N°042
é??zf_' cof Jefatura de
40 Uso de Togas Recibo de Pago o X 02 dias Unidad Secretaria Director
9 gBMEF/’ '_EST 15.00 Administrativa Académica General
AMBO
R.D.N°042
N~ 2021 - ] .
41 Distintivo . Recibo de Pago G.R.HCO/ | 20:00 X 02 DIAS Jefatura de Secretaria Director
DRE/IEST Unidad Académica General
P-MP- Administrativa
AMBO
R.D.N°042
; 2021 - i Jefatura de i
Matricula Traslado G.R.HCO/ | 100.00 X 3 DIAS Unidad Dlrectorl
i . General
42 Externo . Recibo de Pago DRE/IEST Administrativa Secretaria
P-MP- Académica
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
DERECHO DE <
) REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION PLAZO PARA INICIO DEL AUTORIDAD RINEz-(r)’T_’:IJCC::llg?\I%EE
N°e DE | DENOMINACION DEL Documen Evaluacién RESOLVER PROCEDIMIE COMPETENTE RECURSOS
ORDEN PROCEDIMIENTO NGmero v denominacion to de (en | Automé Previa (en dias NTO PARA
y aprobaci Sl.) tico Positi | Negat habiles) RESOLVER Reconsi .
. . i Apelacion
on Vo VO deracion
. Carpeta que contiene:
. Partida de Nacimiento
Certificado de Estudios . Jefatura de
43 Matricula Traslado | Secundarios Originales R.D.N°042 | 100.00 03 dias Unidad ] Director
Interno . Copia D.N.| 2021 - Administrativa Secretaria General
.4 Fotografias tamafio Carnet | G-R.HCO/ Académica
Resolucion de Traslado | DRE/IEST
Interno P-MP-
. Recibo de pago AMBO
Matricula al Centro
dde Capaciltacién de R.D.N°042 | 35:00 &er:‘%t;éa de
44 Idioma Ingles . Recibo de pago 2021 - o
g pag G.R.HCO/ Administrativa Director General
DRE/IEST
P-MP-
AMBO
R.D.N°042
-2021 -
G.R.HCO/
DRE/IEST Jefat_ura de .
45 Costo  Mensual del | . Recibo de pago P-MP- 60.00 03 dias Unidad Director General
Idioma Ingles AMBO Administrativa

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
DERECHO DE .
) REQUISITOS TRAMITACION CALIFICACION PLAZO PARA INICIO DEL AUTORIDAD Ig\Elg(r)?_’:lJCgIAO\?\I%EE
N° DE | DENOMINACION DEL Documen Evaluacion RESOLVER PROCEDIMIE COMPETENTE RECURSOS
ORDEN PROCEDIMIENTO NGmero v denominacion to de (en | Automé Previa (en dias NTO PARA
y aprobaci Sl.) tico Positi | Negat habiles) RESOLVER Reconsi Apelacion
on VO ivo deracion P
R.D.N°042
Certificacion del Idioma -2021 - Jefat d
46 Ingles . Recibo de pago G.R.HCO/ | 20.00 X 05 di U?]%;éa ©
E-RMEIi '_EST as Administrativa
AMBO Director General
R.D.N°042
-2021 -
_ . Recibo de pago G.R.HCO/ | g50 X p &er:;t;éa @
47 Constancia de conducta | . Solicitud dirigida al director | DRE/IEST 02 dias Administrativa Secretaria Director
general P-MP- Académica General
AMBO
R.D.N°042
-2021 -
Devolucion de . Recibo de pago G.R.HCO/ | 500 X , i?%t;éa de
48 documentos presentados | . Solicitud dirigida al director | DRE/IEST 02 dias Administrativa Secretaria Director
(Admisién) general P-MP- Académica General
AMBO

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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Cédigo: DGI - 01

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025
REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
N TRAMITACION AUTORIDAD 5
N° DE P — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacién COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO NGmero y denominacion to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L,
I Apelacion
n Vo vo deracién
R.D.N°042
Convalidacion de - Recibo de pago _CZBORZ:I:CO/_ Jefatura de Area Director
49 médulos transversales . Solicitud dirigida al director o 50.00 X 04 dias Jefatura de "y
DRE/IEST Unidad Académica General
del I-IV Semestre general L .
P-MP- Administrativa
AMBO
R.D.N°042
Recibo de pago 2021 -
Validacion de idioma e g . G.R.HCO/ . Jefatura de Area Director
50 ingles . Solicitud dirigida al director DRE/IEST | 100.00 X 04 dias Jefatura de Académica General
general P-MP- Unidad
AMBO Administrativa
. Recibo de Pago
Carpeta que contiene:
. Partida de Nacimiento
. Certificado de Estudios
Secundarios Originales
. Copia D.N.I
.4 Fotografias tamafio carnet R.D.N°042
Inscripcion al centro de FAsSeEr I estudiante egresado del 2021 -
preparacion académica : . - G.R.HCO/ . Secretaria Director
51 CEPREMAX 50% Colegio secundario | DRENEST | 19000 | X 01 dia Jefatura de Académica General
. plir con los requisitos del 2-7 Unidad
(Albergue) del N° 01 P-MP- nidac
. En caso de no contar con su AMBO Administrativa
certificado, presentar una
Constancia de haber concluido sus
estudios secundarios
EASE 1l
.Cumplir con los requisitos del 2-7
del N° 01

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - 2021
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
REQUISITOS DERECHO DE CALIFICACION INSTANCIAS DE
N TRAMITACION AUTORIDAD -
N° DE P — PLAZO PARA INICIO DEL RESOLUCION DE
DENOMINACION DEL Documen Evaluacién COMPETENTE
ORDE . : RESOLVER (en | PROCEDIMIEN RECURSOS
N PROCEDIMIENTO Nimero v denominacién to de (en Automa Previa dias habiles) TO PARA
y aprobacio S/.) tico Positi | Negati RESOLVER Reconsi L,
y; Apelacion
n \o) \e) deracién
1.Recibo de Pago R.D.N°042
e . 2.Ficha de matricula -2021 -
Ratificacion de matricula Jefatura de ; .
52 alumnos del albergue | :tJ’.'tNO. 9deudar_ a If"l SRRE;TI(E:SOT/ 50.00 X 01 dia Unidad Eec(;gta_rla glrectorl
50% nstitucion por ningdn Administrativa cadémica enera
concepto P-MP-
AMBO
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

ANEXO - 2

ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION

AGROPECUARIA

MODULOS TECNICOS PROFESIONALES

Horas por semestre Créditos Horas
Mddulos Unidades did4cticas Créditos | Créditos |Horas| Tot2!
L Vi U.D. Mddulo | U.D. de
Horas
Botanicay Fisiologia 2 54
Vegetal
Preparacién de Terrenos y 2 54
Fertilizacién
Produccion de 4 90
MP No. 1 Tuberosas
Produccién de Horticultura 4 24 90
Cultivos Produccion de Cereales y 4 90 >76
Leguminosas
Produccidn de Pastos y 2 54
Forrajes
- Procesos de Productos 4 3 72
< Agricolas
§ _§ Cultivos Agro-industriales 4 3 72
'E % Anatomia y Fisiologia 2 1 36
& = Animal
; 9 MP No.2 Produccion de Aves 5 4 90
"8 § Produccién de Produccién de Cuyes y 5 4 13 90 | 324
<§f = Animales Menores Conejos
g _g Apicultura y Piscicultura 4 3 72
w3 Nutricién y Alimentacién 2 1 36
E Animal
Agroecologia 4 3 72
Manejo Integrado de 4 3 72
Plagas
Mejoramiento Genético de 4 3 72
MP No. 3 Plantas
Proteccion Control Bioldgico de Plagas 4 20 72
Agropecuaria - 486
Enfermedades Parasitarias 54
en Animales
Enfermedades Infecciosas 3 2 54
y Metabdlicas en Animales
Mejoramiento Animal 5 4 90
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Cédigo: DGI - 01
REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2021 - 2025

Instalaciony 3 2 54

Mantenimiento de Viveros
Floricultura 4 3 72
MP No. 4 Propagacién de Plantas 4 3 72

Produccién de - 17 414
. Fruticultura 5 4 90
Plantas en Vivero —

Produccién de Plantas 3 2 54

Medicinales y Aromaticas
Topografia Agricola 3 72
Produccion de Ovinos y 7 5 126

Caprinos

“Produccién de Porcinos 7 5 126
Formulacién y Evaluacién 3 2 54

de Proyectos
Agropecuarios

MP No. 5 Produccion de Vacunos de 6 4 30 108 756
L. Carne
Produccién de —

Animales Mayores Produccion de Vacunos de 7 5 126

Leche
Reproduccién Animal e 5 4 90

Inseminacion Artificial
Procesos de Productos 4 3 72
Pecuarios

Control de Calidad de 3 2 54

Productos Pecuarios

TOTAL HORAS Mdédulos Técnico Profesionales 2212324 |25| 24 104 104 |2556|2556

24
TOTAL HORAS Moddulos Transversales 810 8 | 6| 6 7 33 33 810| 810
HORAS TOTAL HORAS SEMANALES 3 32(31|30(31]| 31
TOTAL HORAS Y CREDITOS 567 576|558|540(558| 558 137 137 |3366|3366
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL

ENFERMERIA TECNICA HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por semestre Créditos Horas
Mddulos Unidades Didéacticas Créditos Créditos [Horas ZOW
P VA Vvl b T Imedulo Jup. 98
Horas
lAnatomia Funcional 5 4 920
Primeros Auxilios 6 4 108
MPNo.01  [Educacién para la Salud 4 90
ATENCION . L
PRIMARIA EN lActividades en Salud Publica 7 31 162 [756
SALUD |Asistencia en Inmunizaciones 6 4 108
Actividades en Salud Comunitaria 6 4 108
IActividades en Epidemiologia 5 4 90
Documentacion en Salud 1 36
Bioseguridad 5 4 90
|Asistencia Basica Hospitalaria 10 8 180
M P No.02 Nutricion y Dietas 5 4 90
0. . -
SERVICIOS :i;r\t/);:;\cj;n:entos Invasivos y no 4 3 72
TECNICO DE 35 828
% | ENFERMERIA agisiencia en la Administracion de 5 4 920
< % ASISTENCIAL  Iviedicamentos
LE) _5 Muestras Biologicas 4 3 72
@) § IAsistencia al Usuario con 4 3 72
H o Patologias
na . . ! o
g 38 Asistencia al Usuario Quirdrgico 7 5 126
) (EJ )Atencion en Salud Materna 5 4 90
O o
<§t ; Salud del Nifio y Adolescente 7 5 126
2| MpNoo3 |Asistencia al Adulto Mayor 7 5 126
L Z | SERVICIOS |Asistencia de Enfermeria en Salud
2 > 5 4 90
2 | TECNICOS DE |Mental . o
ENFERMERIA |Asistencia en Fisioterapia y 2 5 126
ESPECIALIZAD [Rehabilitacion
A lAsistencia en Salud Bucal 4 3 72
Asistencia en Medicina Alternativa 4 90
Asistencia al Usuario Oncolégico 7 5 126
TOTAL HORAS Modulos Técnico
Profesionales 22 |20 |22 |24 |24 |23 | 101 101 |2430 |2430
TOTAL HORAS Mdédulos Transversales 8 | 10 8 6 6 7 33 33 810 | 810
0
é TOTAL HORAS SEMANALES 30 |30 |30 | 30 | 30 | 30
% TOTAL HORAS Y CREDITOS 540 | 540 | 540 |540 |540 |540 | 134 134 3240 | 3240
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Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL
MECANICA AUTOMOTRIZ HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-2010-ED)

Horas por Semestre Créditos Horas
Médulos Unidades Didécticas Créditos Créditos  Horas [0
| I I\ vV VI U.D Médulo U.D de
T ) T Horas
Dibujo Mecénico 4 3 72
Mecanica de Taller 8 6 144
MP No.1 Sistema de Suspension y 10 7 180
Mantenimiento de los D!recmon —
Sistemas de Hidroneumatica 4 3 32 72 756
Suspensién, Direccion - -
v Frenos Automotrices Laboratorio de Sistemas 4 3 72
Prevencion de Riesgos 2 2 36
ISistema de Frenos 10 8 180
Mecanismo de Embrague y 8 6 144
MP No.2 Caja de Velocidades
Mantenimiento del  [Mecanismo Diferencial 4 3 72
Sistema de i 16 396
Transmision de Soldadura Aplicada a 6 4 108
Velocidad y Fuerza [Mecanismos Automotrices
Automotriz Laboratorio de Mecanismos de 4 3 72
[Transmision
Dibujo Eléctrico Automotriz 3 2 54
-~ Fundamentos Eléctricos y
E Man't\gsir::gr;i) del Electrénicos Automotrices 4 8 2
T -
6 g Sistema Eléctrico Sistema de Carga y Arranque 6 4 17 108 432
E G Electrénico Automotriz Sistema de Encendido s . 108
oL Convencional y Electrénico
w o Sistema de Luces y Controles
% o Auxiliares 5 4 9
w Motores de Combustion
=z _8 Interna Otto 10 8 180
8 S Inyeccion Electronica Otto 5 4 90
O
< N
s : Laboratorio de Motores 5 4 90
% ° Conversion de Motores a
> N 4 3 72
L S |\vP No.4 Combustibles Alternos
he) L Motores de Combustion
= Ma?temmlento ge Interna Diesel 5 4 36 90 846
otores e - - -
., Laboratorio de Sistema Diesel
Combustion 5 4 90
Interna Rectificaciones Automotrices 6 4 108
IAfinamiento de Motores de 4 3 72
Combustion Interna
Inyeccion Electrénica Diesel 3 2 54
TOTAL HORAS Mdédulos Técnico
Profesionales 221 20| 22| 24|24 | 23| 101 101 2430 |2430
TOTAL HORAS Modulos Transversales 8 10| 8| 6 |6 |7 33 33 810 810
@ [TOTAL HORAS SEMANALES 301 30|30|30|30]| 30
o
@ [TOTAL HORAS'Y CREDITOS 540|540|540| 540|540 | 540| 134 134 3240 | 3240
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Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025

ITINERARIO FORMATIVO DE MODULOS TRANSVERSALES
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucidn Directoral No. 0411-2010-ED)

HORAS POR SEMESTRE CREDITOS HORAS
MODULOS UNIDADES DIDACTICAS -
Lo jm (v v v (B B TOTAL
Técnicas de Comunicaciéon 2 1.5
COMUNICACION Interpretacion y ) s 3 72
Produccién de Textos ’
; Logica y Funciones 2 1.5
MATEMATICA 3 72
Estadistica General 2 1.5
SOCIEDAD Y Sociedad y Economia en la 3 2 2 54
ECONOMIA Globalizacion
MEDIO AMBIENTE Y  |\edio Ambiente y
DESARROLLO Desarrollo Sostenible 3 2 2 >4
SOSTENIBLE
Cultura Fisica y Deporte 2 1
IACTIVIDADES 2 72
Cultura Artistica 2 1
; Informadtica e Internet 2 1.5
INFORMATICA 3 72
Ofimatica 2 1.5
Comunicacién 2 1.5
IDIOMA Interpersonal ' 3 72 810
= EXTRANJERO
% Comunicacién Empresarial 2 1.5
e
= Fundamentos de 2 1.5
a [nvestigacion '
E INVESTIGACION [nvestigacion e Innovacién 2 15 6 a4
= TECNOLOGICA Tecnoldgica :
Z Proyectos de Investigacién e 4 3
‘9 [nnovacién Tecnolégica
() 7
E RELACIONES EN EL.  |Comportamiento Etico 2 1.5
Dof. El\'II‘TROARBl\II\?(;)E Liderazgo y Trabajo en o 1.5 3 72
= Equipo
B Organizacion y > 1.5
GESTION Constitucién de Empresas ’ 3 72
EMPRESARIAL
Proyecto Empresarial 2 1.5
FORMACION Y Legislacion e Insercion 3 2 2 54
ORIENTACION Laboral
TOTAL 8 |10 8 6 |6 7 32 32 765

Observacion: Es el mismo Itinerario para los tres programas de estudios
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DIRECCION CONSEJO
ANEXO -3 Organigrama Nominal -Funcional GENERAL ASESOR
Ing. Migdol Rojas Leandro 1-JEFATURA UNIDAD ACADEMICA
JEFATURA SECRETARIA T 2-SECRETARIA DOCENTE
ADMINISTRACION GENERAL CONSEJO 3-COORD. PROD. AGROPEC.
Mg. Maria Astete S. Sra. Maria del Pilar JEFATURA UNIDAD 4- COORD. ENFERMERIA TEC.
Ballardo M ACADEMICA ACADEMICO. 5- COORD. MECANICA AUTOM
- 6-REPRES. ESTUDIANTES
Mg. Victor Nieto Daza 1-JEFATURA UNIDAD 7-REPRES. SECTOR PRODUC. AGRO.
ACADEMICA 8- REPRES. SECTOR PRODUC. ENF.

i S ae i - SECRETARIA
' Coord. de Informatica ACADEMICA

Ing. Violeta Inga

2-SECRETARIA DOCENTE
3-COORDINADOR DEL P.E.
PRODUCCION
AGROPECUARIA

4- COORD. DEL P.E.
ENFERMERIA TECNICA

5- COORD. DEL P.E. DE
MECANICA AUTOMOTRIZ.

9- REPRES. SECTOR PRODUC. MEC. A.

JEF. DE UNIDAD DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Ps. Manuel Calderén C.

| COORD. ACADEMICA

i PROD. AGROPECUARIA
I

1

1

Ina. Edmundo Calixto Varaas

OORD. ACADEMICA i
NF. TECNICA |
g. Ada Rodriguez J. '

1

mao

<

COORD. ACADEMICA MEC. i
AUTOMOTRIZ |
Mg. Javier Hinostroza '

1

COORD. ACADEMICA TEC. |
FISIOT. REH. |
Lic. Martha A. Chuquillanqui '

1

OFICINA
Cont. Maritza Pajares
Sra. Ana Beteta

DOCENTES

CARRERA
Ing. Edmundo Calixto
Ing. Lourdes F. Avila

BIBLIOTECA
Prof. Tec. José Luis
Gomez D.

»wA0mD™

Ing. Nelson Pelé Ortega

DOCENTES
CARRERA
Mg. Josefina C. Janampa
Mg. Inés Mariano B.

DOCENTES
CARRERA
Lic. Beto Medrano R.

ESTUDIANTES

Z0>»-

ESTUDIANTES

LLJ

ESTUDIANTES

DOCENTES

EMPLEABILIDAD
Econ. Juan José Ruiz Palma
Lic. Educ. Marileny Soto
Ing. Carmen C. Urdanivia
Ing. Leonardo Concha

ESTUDIANTES
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Cédigo: DGI - 01

2021 -

2025

PERSONAL SERVICIO
Prof. Tec. Macario Julca

ANEXO -4

INVENTARIO 2020 - INSITITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MAX PLANCK - AMBO

o
ANEXO N°002-2021
- coDI VALO
T|CODIGO_PA | GO | DENOMINA [NRO_DOC_A |FECHA_AD|VALOR_AD| R |VALOR_DEPREC|VALOR [NRO_CUENTA|ESTAD |\ IMODEL|COL| < . [DIMENS/OBSERVAC
= | TRIMONIAL [INTE|CION_BIEN | DQUISICION | QUISICION | QUISICION [INICIA| _ACUMULADO |_NETO| _CONTABLE |O_BIEN o |or ION | IONES
RNO L
ANO 2016 ;
PLACA
3161-9W :
NRO.
s/ s/ MOTOR
1 6782545000054, FURGONET | /- 905 | 2/09/2016 |S/ 8,800.008,800.0] S/ 3,740.00 |5,060.0| 1503.0101 R |AcTiva|AC300Z RO 172MN0160
1 A H1i | O ,
0 0 4455 -
NRO.CHASI
s
LCAHDPXLY
GF831409
S HEWLET]
74084100000 IMPRESORA s/ T  |SHNGC-|NEG |NCH3107.
2 ! 0001 fMERE 0/IC141 | 8/11/2016 |S/ 1,250.001,2(5)0.0 S/ 124900 | o | 1503020301 | R |, SHNCCANESINCHILO
D
UNIDAD ROJ
CENTRAL o
3 74089350000 0001 |DE 0/C140 | 8/11/2016 |S/  815.00 8155’00 S/ 814.00 1%’0 1503.020301 | R |HALION CON
PROCESO - : : NEG
cPU RO
74087700000 MONITOR A s/ s/ SAMSU | S19F35 [NEG [zzJBHATH TIPO:
4 . 0001 IO 0/C140 | 81112016 |S/ 12000/, | S/ 11900 | O | 1503020301 | R WASU | S19F35 REG EZIBHeT] JUPS
74089500000 - [TECLADO - s/ S/ S/ DATAON| DAT- |NEG
5 > 0001 EoLA0O | oicas0 | smrzone | Y | ST s 2000 | 30 | 1503020301 | R AON DA NS
46225215000 ESTABILIZA S/ S/ S/ STABY NEG
6 2 0001 5> 0/C140 | 81172016 | on | ,eno| SI 2400 | (S | 1503020004 | R |STAS o
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Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
FOTOCOPIA s/ s/ KONICA PLO
7 |7422272600014451 hora EN 0/C153 |14/12/2016 |S/ 41125741125 S/ 1,64503 |2,467.5| 1503.020303 | B |MmiNoLT|B'ZHUYB| MO |ABA50410
1 226 |0sc| 00300
GENERAL 7 4 A
URO
RELOJ NEG
MARCADOR s/ s/ RO
8 74229‘1‘15000 0001[FECHADOR | O/C154 | 15/12/2016 |S/ 3,200.0083,200.0{ S/ 1,280.00 |1,920.0| 1503.020101 | B ZKTECOIFA%ESO CON 6610401163170 B(')OI’:V'AECTIEI'_C
ELECTRONI 0 0 PLO
co MO
67227690000 . MOTOR = o PLO TIPO:COMB
9 ¢ 0001 [MOTOR | oic1s5 | 1511272016 | S/ 5,472.00 5,432.0 S/ 2.188.80 3,283.2 1503020006 | R [TOYOTA[ZNZFE |0 | van-P20 POCoM
UNIDAD
CENTRAL s/
10| 7408995000055, e 0/C030 | 25/05/2017 |'S/ 1,730.00/1,730.0] S/ 1,549.79 S/ | 1503.020301 | B |ASTRO| MS- INEG
2 180.21 M | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74089500000 - [TECLADO - s/ s/ s/ MICROS NEG 006581195
1 > 0002 ECLADO | oic030 [ 250052017 | o0 |aomo| S 3135 | 3L [ 1503020301 | B MICROS| 1576 |NEG006SEL
74087700000| .. MONITOR A S/ S/ 22M38T |NEG | 70INTGY
12 ! 0002 [1ON™X 0/C030 | 25/05/2017 |S/  400.00,, > | S/ 35833 |, i | 1503020801 | B LG 138T|NEG| 701N O
46225215000 | . ESTABILIZA s/ S/ S/ STABY NEG
13 2 0002530 0/C030 | 25052007 | o |0 | st 4031 | % | 1503020004 | B [SIAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
14| 74089950000 55551 0/C 030 | 25/05/2017 |'S/ 1,630.00/1,630.0] S/ 1,460.21 SI | 1503.020301 | B |PATAON} MS- INEG
3 169.79 E | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000 . MONITOR A s/ S/ SAMSU [S19F355|NEG [zZSEHATJ TIPO:
15 ! 0003 [1ON™S 0/C030 | 25/05/2017 | S/ 300.00,4 > | S/ 26875 | . Sh. | 1503020801 | B NSU SLOFISNEG asE i PN
74089500000 - [TECLADO - s/ S/ S/ GK1000 |NEG [XP165990
16 > 0003 ECADO | 0/c030 | 2500512007 | o | | st 3135 | L | 1503020301 | B |GENIUS|CK] D00 NEG XPIOSE
46225215000 | . ESTABILIZA s/ s/ S/ STABY NEG
17 2 0003520 0/C030 | 25082007 | o0 | w0 | i 4031 | 3 | 1503020004 | B [SIAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
1g| 7408995000055, | e 0/C 030 | 25/05/2017 |'S/ 1,630.00/1,630.0] S/ 1,460.21 S| | 1503020301 | B |ASTRO| MS- NEG
4 169.79 M | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000| . IMONITOR A s/ S/ SAMSU| Ms- |NEG [zzSEHAT)
19 ! 0004 IONTTS 0/C030 | 25/05/2017 |S/  300.00/, > | S/ 26875 | . Sh | 1503020301 | B N Bl S aasndl
74089500000| . [TECLADO - s/ s/ s/ GK1000 | NEG [xP16S9B2
20 > 0004 ECLADO | 0/c030 [ 25052017 | oon o |aomo| S 3135 | 30 [ 1503020301 | B |GENIUs|CKID00|NEG XPL6SS
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46225215000 . [ESTABILIZA s/ s/ s/ NEG
21 2 0004 3T/ 0/C030 | 25/05/2007 | o | ew | I 4031 | | 1503020004 | B [PULSAR IS
UNIDAD
CENTRAL s/
22| 7408995000045 | 0/C030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0| S/ 1,343.75 S| | 1503020301 | B |[PATAON} MS- INEG
5 156.25 E | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000| . _MONITOR A s/ s/ SAMSU [S19F355NEG [ZSEHATJ3 TIPO:
23 ! 0005 [1ON™S 0/C030 | 25/05/2017 |S/  300.00[, > | S/ 26875 |, Sh. | 1503020801 | B WASU [SLOFSSSINES ZSEHeTs UL
74089500000 - _ITECLADO - s/ S/ S/ GK- |NEG |XP16S990
24 > 000s[EtADO | 0/c030 | 2500572007 | o || st 3135 | LS | 103020301 | B |GENUS|, SK NEGXPLOSE
46225215000 | . ESTABILIZA s/ S/ S/ STABY NEG
25 2 0005 £/ 0/C030 | 25052007 | o0 |0 | st 4031 | % | 1503020004 | B [SIAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
26| /4089950000556 e 0/C 030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0] S/ 1,343.75 S| | 1503020301 | B |ASTRO| MS- INEG
6 156.25 M | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000| . MONITOR A s/ s/ SAMSU [S19F355|NEG [7ZSEHATJ TIPO :
27 ! 0006 [ION™S 0/C030 | 25/05/2017 | S/ 300.00,, > | S/ 26875 | b | 1503020801 | B \ASU [S1OFSSSINES ZSERTT PN
74089500000| . ITECLADO - s/ S/ S/ GK1000 |NEG [XP165990
28 > 0006 =oLADO | 0/C030 [ 25052017 | on o |aomo| S/ 3135 | 5 [ 1503020301 | B |GENIUS|CKI D00 |G IXPIOSS
46225215000 | . ESTABILIZA s/ s/ S/ STABY NEG
29 2 0006 21 0/C030 | 25052007 | o |0 | st 4031 | % | 1503020004 | B [STAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
30| /4089950000547 h e 0/C030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0] S/ 1,343.75 S| | 1503020301 | B |PATAON} MS- INEG
7 156.25 E | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000| . MONITOR A s/ S/ SAMSU [S19F355|NEG [zZSEHATJ TIPO:
31 ! 0007 [IONT™S 0/C030 | 25/05/2017 |S/  300.00[, > | S/ 26875 | ). | 1503020801 | B \SU [SLOPISSINEG ST PN
74089500000 - _[TECLADO - S/ S/ S/ GK1000 |NEG [XP165990
32 > 0007[ECADO | 0/c030 | 250052007 | o |0 | St 3135 | L | 1503020301 | B |GENIUS|CK] D00 \NEG XPIOSE
46225215000 | . _ ESTABILIZA s/ s/ S/ STABY NEG
33 2 0007 E20 0/C030 | 25052007 | o0 | ewo| Si 4031 | 3 | 1503020004 | B [SIAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
34| 14089950000 550 e 0/C 030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0] S/ 1,343.75 S| | 1503.020301 | B |ASTRO| MS-|NEG
8 156.25 M | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700000| . MONITOR A s/ S/ SAMSU [S19F355|NEG [ZZSEHAT) TIPO:
35 : 0008 [ION™ 0/C030 | 25/05/2017 |S/  300.00,4 > | S/ 26875 | b | 1503020301 | B WASU [SLOFSSINEG zseEna” PN
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
74089500000| . . [TECLADO - s/ s/ s/ GK- |NEG|xP16S990
36 > 0008 ECLADO | 0ic030 [ 25052017 | oon o |aomo| S/ 3135 | 30 [ 1503020301 | B |GENws|, K NG IXPIOSS
46225215000| . ESTABILIZA s/ S/ S/ STABY NEG
37 2 o008 F>T" oicos0 |2siosr2017 | > | ST s a0s | S0 | 1503020004 | B |STAR I
UNIDAD
CENTRAL s/
38| 74089950000 4559 | 0IC030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0| S/ 1,343.75 S| | 1503020301 | B [PATAON MS- INEG
9 156.25 E | 7A15 | RO
PROCESO - 0
CcPU
74087700000| . MONITOR A S/ S/ SAMSU [S10F355|NEG [7ZZSEHATJ TIPO:
39 ! 0009 [1ONTTC 0/C030 | 2505/2017 |/ 300.00|, 5" | S/ 26875 | .Sl | 1503020801 | B VASU [SLOFS55 NEG ZZSEHAT JUPEAS
74089500000 - [TECLADO - s/ s/ S/ GK- |NEG [xP16S9B2
40 ; 0000 ECLADO | 0ic030 [ 250052017 | o0 |aomo| S 3135 | S [ 1503020301 | B |GENIS|, K (NECXPLOSS
46225215000| . ESTABILIZA s/ S/ S/ STABY NEG
a1 2 0009 E3T/ 0/C030 | 25052007 | o |0 | st 4031 | % | 1503020004 | B [STAB o
UNIDAD
CENTRAL s/
42| 74089950001 1 6 b e 0IC030 | 25/05/2017 | S/ 1,500.00/1,500.0| S/ 1,343.75 S| | 1503020301 | B [PATAON MS- INEG
0 156.25 E | 7a15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700001 | .. MONITOR A S/ S/ NEG | 70INTTQ
43 ! 0010 IO 0/C030 | 25/05/2017 |S/  300.004 > | S/ 26875 | .S | 1503020301 | B LG [22magH|e S 7O T
46225215001 | .. [ESTABILIZA s/ s/ S/ STABY NEG
44 2 001020 0/C030 | 25052007 | o |0 | st 4031 | % | 1503020004 | B [STAS o
74089500001 | . [TECLADO - s/ s/ s/ GK- |NEG [XP1659B2
45 > 0010 ECADO | 0/c030 | 2500512007 | o | gm0 | St 3135 | L9 | 1503020301 | B |GENWS|, oK |NECXPIOSS
UNIDAD
CENTRAL s/
46| 74089950001 |1 4 pE 0/C033 | 26/05/2017 | S/ 1,730.00[1,730.0] S/ 1,549.79 S| | 1503020301 | B |PATAON) MS- INEG
1 180.21 E | 7A15 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700001 .. . MONITOR A S/ S/ SAMSU [S19F355|NEG [7ZSEHATJ TIPO:
47 1 0011 [1ONTC 0/C033 | 2600512017 |/ 400.00|,, 5" | s/ 35833 |, | 1503020801 | B WASU [SLOFSSEINEG ZZSEHAT JUPS
74089500001 | - . - TECLADO - s/ s/ s/ GK1000 |NEG [XP165990
48 > 0011 EOLADO | 0/c033 [ 260052017 | oon o |aomo| S/ 3135 | 5 [ 1503020301 | B |GENIUS|CKI D00 ECIXPIOSS
46225215001 - . ESTABILIZA s/ s/ s/ NEG
49 2 0011 3T/ 0/C033 | 260052017 | .o |0 | sl 4031 | % | 1503020004 | B |NEXUS o
CAMARA DE DS-
50| 9922147000054, \/ipEQ 0IC055 | 7/09/2017 |S/  375.00|..5" S/ 121.88 SI 1 1503.020303 | B |MXVISI|ocE16c PLANY 54565662
1 375.00 253.13 ON co
DIGITAL OTEIRF
CAMARA DE DS-
51|99221470000| 555 \/ipEQ 0IC055 | 7/09/2017 |s/  375.00|..5" S/ 121.88 Sl 1 1503.020303 | B |MXVIS!|ocE16c PLANY 54565662
2 PIoEo 375.00 253.13 on [2°ELeCIco
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Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
CAMARA DE Ds-
52 95221;‘70000 0003 VIDEO 0IC055 | 7/09/2017 |S/  375.00 375?’00 S/ 121.88 25?’13 1503.020303 | B H|g\’<||5| 2CE16C B(';g'\‘ 754565662
DIGITAL : : OTEIRF
CAMARA DE Ds-
53| 952214700001 9904 viDEO 0IC055 | 7/09/2017 |S/  375.00 375’00 S/ 121.88 25?’13 1503.020303 | B H'g\,(:s' 2CE16C B(';g'\‘ 754565662
DIGITAL : : OTEIRF
UNIDAD
CENTRAL s/
54| 14089950001 55,5 e 0/C083 | 3/10/2017 |S/ 1,070.00/1,070.0 S/ 847.08 S/ | 1503.020301 | B [PATAONH1IOM-INEG
2 222.92 E DS2 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700001 . . . MONITOR A S/ S/ SAMSU [S19F355|NEG [zZSEHATJ TIPO:
55 ! 0012 [1ON™ 0/C083 | 310/2017 S/ 300.00[, > | S/ 23750 | o | 1503020301 | B NASU [SLOFSSINES zsent” PN
74089500001 | - .- TECLADO - S/ S/ S/ GK- |NEG |XP17S951
56 > 0012 ECLADO | ocoss | smoreoar | S | S 1 st 2z | 30 | 1503020301 | B |cENws|, K (NEGIXPTTSS
46225215001| . ESTABILIZA S/ S/ S/ STABY NEG
57 2 001231 ocoss | 3noorr | o | S| s sses | (S | 1503020004 | B [SIAS o
UNIDAD
CENTRAL s/
58| /4089950001 |5, 5 e 0/C083 | 3/10/2017 |S/ 1,070.00/1,070.0 S/ 847.08 S| | 1503.020301 | B |CYBERT/H11OM-NEG
3 222.92 EL | ps2 | RO
PROCESO - 0
cPU
74087700001 . .. MONITOR A s/ S/ SAMSU [S19F355|NEG | ZZSEHAT TIPO:
59 ! 0013[1ON™ 0/C083 | 310/2017 S/ 300.00[4 > | S/ 23750 | o | 1503020801 | B NSU [S1OFIS9INES 1225 HA PN
74089500001 | - .. TECLADO - s/ s/ s/ GK- |NEG |XP17S951
60 > 0013[ECADO | oico83 | 3102017 | oo || st 2zma | ST | 1503020301 | B |GENIUS|, oK NEGXPLTSE
46225215001 | . ESTABILIZA s/ s/ S/ STABY NEG
61 2 0013520 ocoss | 3noorr | > | S s 3563 | (S5 | 1503020004 | B [SIAS o
ESTANTE
62| 746441520001 5001 e 0IC050 | 14/07/2017 | S/ 420.00 425’00 S/ 14350 2765’50 1503.020102 | B QOAE 1.20X0.4
MELAMINA : : 0X1.20
ESTANTE
63 7464‘%52000 0002|DE 0/C088 | 25/10/2017 |'S/  400.00 405/00 S/ 126.67 27:’?’33 1503.020102 | B ggﬁ 1.20X0.4
MELAMINA : : 0X1.15
ESTANTE
64 7464‘%52000 0003|DE 0/C088 | 25/10/2017 |'S/  400.00 40(?/00 S/ 126.67 273?/33 1503.020102 | B ggﬁ 1.20X0.4
MELAMINA : : 0X1.23
ESTANTE
65 74644}152000 0004 |DE 0/C088 | 25/10/2017 |'S/  400.00 40(?/00 S/ 126.67 27?’33 1503.020102 | B '\R"SE 1.20X0.4
MELAMINA : : 0X1.15
COCHE
METALICO
66 53643296000 0002 PARA 0/C 029 | 19/04/2018 |S/  550.00 55(?’00 S/ 146.67 4035’33 1503.020401 | B NAKI'_ON '\f:IALR 0.75X0.4
CURACIONE : : 5X0.80
S

120




REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
COCHE
METALICO COCHE DE
67 53643396000 0003 PARA 0/C029 |19/04/2018 |S/  550.00 5555’00 S/ 146.67 403?’33 1503.020401 | B NAEI'_ON ’V;lALR 0.75X0.4] PARO
CURACIONE : : 5X0.80 | MULTIUSO
S
COCHE
METALICO COCHE DE
68| 23043996000 001 paARA 0/C028 |19/04/2018 |S/  550.00 55(?’00 S/ 146.67 405’33 1503020401 | B |NACON MAR 0.75x0.4] PARO
CURACIONE : : 5X0.80 | MULTIUSO
S
BALANZA BALANZA
60220652000 DE PIE CON s/ s/ BLAN CON
69 ° 0001 PR PIECON | oico28 [ 10/0412018 |/ 680.00| 5>t | S/ 18133 |, 5 | 1503.020005 | B |REYBAL o AL
o O DIGITAL
BALANZA BALANZA
60220652000 DE PIE CON s/ s/ BLAN CON
70 0 0002PE PECON|  oic028 | 100472018 s/ 680.00[ S | s/ 18133 |, S’ | 1503020005 | B [REYBAL o AL
© O DIGITAL
BALANZA BALANZA
60220652000 DE PIE CON s/ s/ BLAN CON
71 0 0003Pr PIECON | oic028 [ 10/0412018 |/ 68000\ 5> | S/ 18133 |, 5 | 1503.020005 | B |REYBAL o AL
o O DIGITAL
S/
95221335000 . - . (CAJA s/ NEG |OLBLK083 15" 3 VIAS
72 3 0001CAM | 0/C106 | 22/09/2018 | S/ 1,150.00 1,1(5)0.0 S| 25875 | gorhs | 1503020303 | B |PEAVEY|Pv-215 |\t o OHBLK B Y
S/
95221335000 . - CAJA s/ NEG | OLBHK09 15" 3 VIAS
73 3 0002CAM | 0/C106 | 22/09/2018 S/ 1,150.00 1,180.0 S| 25875 | gorho | 1503020303 | B |PEAVEY|Pv-215 |\t 0| 0K B
CENTRAL s SYSTE
74| 74089950001 55, 4\ e 0/C119 | 5/10/2018 |S/ 1,869.00/1,869.0] S/ 1,012.38 S/ | 1503.020301 | B |THERM| M INEG
4 856.63 ALTAKE [MANUF | RO
PROCESO - 0 o
CcPU
74087700001 MONITOR A s/ s/ »OMK40|NEG |803NTQD
75 ! 0014 PPONTS 0/C119 | 5/1012018 |S/  300.00|, S | S/ 16250 |, .¢ | 1503020301 | B LG [OMKAONES B80SO
46225215001 ESTABILIZA s/ s/ S/ NEG
76 2 0014 >0 oc119 | 5102018 | o |, | sl 2438 | = | 1503020904 | B [FORZA o
74089500001 | ..  [TECLADO - S/ s/ s/ GK- |NEG |[xP16S9B2
77 > o014 toLADO | oica1e | smorzoas | S | SN1 s ases | > [ 1503020301 | B |GENIUS| oK NG XPLOSS
gg:\lD'lﬁ?l?AL S/ SYSTE
7g| 74089950001 55, 5 e 0/C119 | 5/10/2018 |S/ 1,869.00/1,869.0] S/ 1,012.38 S| | 1503020301 | B |/HERM) M _|NEG
5 856.63 ALTAKE [MANUF | RO
PROCESO - 0
oro ACT
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Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
74087700001 MONITOR A s/ s/ 20MK40|NEG |803NTI37
79 ! 0015 ORI 0/C119 | 5/1012018 |S/  300.00|5 S | S/ 16250 | ¢ | 1503020301 | B LG A0 NEs 803N
46225215001 ESTABILIZA s/ s/ S/ NEG
80 2 0015 >0 oc119 | 5102018 | o0 |, | si 2438 | o | 1503020904 | B [FORZA o
74089500001 | - - _ [TECLADO - s/ s/ s/ MICROS NEG 006581195
81 > 0015 AP0 | 0/c119 | 5102018 | oo oow | S/ 1896 | | 1503020301 | B [MCROS| 1576 (NS 008
CENTRAL s/ SYSTE
go| 4089950001 55, ¢ \n e 0/C119 | 5/10/2018 |S/ 1,869.00/1,869.0] S/ 1,012.38 S/ | 1503.020301 | B |THERM| M INEG
6 856.63 ALTAKE |[PRODU | RO
PROCESO - 0 o
cPU
74087700001 MONITOR A S/ S/ 20MK40 |NEG [803NTZN7
83 ! 0016 OIS O/C119 | 5/1012018 |S/  300.00|, S | S/ 16250 |, .¢ | 1503020301 | B LG A0 |NEe 8Os
46225215001 ESTABILIZA s/ s/ s/ FVR- |NEG [181611375
84 2 001652 oc1ie | snmooss | > | Sl st 2438 | 5 | 1503020004 | B |FoRrza| TVR[NEC (816U
74089500001 | . TECLADO - s/ S/ S/ MICROS NEG 006581195
85 > 0013 toLADO | oica19 | smorzoas | S | SN1 s ases | > | 1503020301 | B MISROS| 1576 (NIEC 000581
S/ S/
95226644000 PROYECTO VIEWSO|VS1690 [BLAN|VORI72902 TIPO:
86 ® 00012 0/C120 | 5/10/2018 |S/ 1,350.00 1,380.0 S/ 29250 1,087.5 1503.020303 | B A 90 BLANNORTTZ RSN
S/ S/
95226644000 PROYECTO VIEWSO)| VS1690 [BLAN|VOR17400 TIPO:
87 S 0002 0/C120 | 5/10/2018 |S/ 1,350.00 1,3(5)0.0 S/ 29250 1,087.5 1503.020303 | B R Lo90 BLANIVORAT RSN
S/ S/
95226644000 PROYECTO VIEWSO)|VS1690 [BLAN|VOR17400 TIPO:
88 o 0003 0/C120 | 5/10/2018 |S/ 1,350.00 1,3(5)0.0 S/ 29250 1,087.5 1503.020303 | B R Lo90 BLANIVOR RSN
ACUMULAD
46220050002 OR DE s/ BR500CI 5B81818T4 DRE -
89 0020[ENERGIA- | 0/C187 | 25/10/2018 276.50/276.50 S/  59.90 1503.020201 | B | APC )
0 216.60 -AS 2041 HUANUCO
EQUIPO DE
uPS
ACUMULAD
46220050002 OR DE s/ BR500CI 5B1818T4 DRE -
90 0021ENERGIA- | oO/C187 |25/10/2018 276.50 27650 S/ 59.90 1503.020201 | B | APC )
1 216.60 -AS 2052 HUANUCO
EQUIPO DE
uPS
s/
74084100012 IMPRESORA 7269.4 SAMSU 075PBJFH DRE -
91 ! 0127[2RE 0IC 164 | 12/09/2018 7269.43 3 s/ 408907 3,120.3 1503.020201 | B oY 53701 oot B .
SISTEMA DE
PROYECCIO S/
9| 952278340025 0IC 165 | 12/09/2018 2700.00[ 279 5/ 60750 |2,0025| 1503.020201 | B |EPSON [FOWER X5338401 DRIE -
0 0 LITE 108 491 HUANUCO
MULTIMEDI 0
A .
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: DGI - 01

2021 - 2025
PROYECTO
R MULT
74088037014, , - MONITOR s/ PRODIS CNK8010 DRE -
93 5 0149 0/C 163 | 12/09/2018 594.5859458 S/ 33447 |, 5 | 1503020301 | B HP | PLAY 80 -
94| 74088037015/, 5 MONITOR 0/C 163 | 12/09/2018 594.58/594.58 S/ 334.47 S| | 1503.020301 | B HP PELOAD\}S CNK8010 DIRE -
0 LED ' : : 260.11 : o) HB2 HUANUCO
UNIDAD
CENTRAL
DE S/ THINKC
95| 4089950022155, bpocESO | 0/IC 162 | 12/09/2018 3993.85{ 30938 5/ 224655 |1,747.3| 1503.020301 | B |LENOVO|ENTRE MJO73M3 DIRIE -
4 G A HUANUCO
CPU 3.4 Ghz 0 M
RAM 8 GB
ALM
UNIDAD
CENTRAL
DE s/ THINKC
96| 7408995002255 bpocESO | 0/IC162 | 12/09/2018 3993.85{ 39938 5/ 224655 |1,747.3| 1503.020301 | B |LENOVO|ENTRE MJO73M30 DEE
5 5 HUANUCO
CPU 3.4 Ghz 0 M
RAM 8 GB
ALM
SCANNER S/ S/ 7WO1L-
97|67228991000 51 A GTOMOTRI|  O/C 061 | 11/07/2019 |S/ 4,698.204.698.2] S/ 66558 |4,032.6| 1503.020906 | B | FCAR | F7s-w |PYO| 1902
1 MO
7 0 2 3970-0274
74080500000 gggﬂ PUTAD E s/ RTL872 | PLO [5CG9192X YEREloh!
98 > 0001 0FA \a | ©/C092 | 111012019 |/ 1,179.00 1,1(7)9.0 S/ 34388 | o> .| 1503020301 | B Hp  [RILEr2|PLOCCOL 10.0.3:)[;39363.1
PORTATIL
74080500000 ggl\An PUTAD E s/ RTL872 | PLO [5CG9192X UERSIOL
99 > 0002088 | 0c092 | 111012009 |/ 1,179.00 1,1(7)9.0 S/ 34388 |,.> .| 1503020301 | B Hp  [RILE72|PLORCCL 1o.o.1786362.4
PORTATIL
10[74080500000 gg% PUTAD E s/ RTL872 | PLO [5CG9192X YErEloh!
: > 000308~ (AL | ©0/€092 | 11012019 [S/ 1179.00 1,139.0 S/ 34388 |0 | 1503020301 | B Hp |RIL8I2\ PO SCCL 10.0.:}3%362.3
PORTATIL
10|74080500000 gg% PUTAD = s/ RTL872 | PLO [5CG9192X WERGION
. > 0004088 Al | ©/C092 | 111012019 |/ 1,179.00 1,1(7)9.0 S/ 34388 |g.> .| 1503020301 | B Hp  [RLEr2|PLOCCL 10.0.}3%362.3
PORTATIL
10[74083200000 IMPRESORA s/ S/ EPSON NEG [X5DP0418
. 2 0001 T ReS) 0/C092 | 11012019 S/ 559.00[ S | S/ 16304 |, S | 1503020301 | B [5PSON|ce3ap NS XOOES
1074083200000 IMPRESORA s/ s/ EPSON NEG [X5DP0036
. 2 0002 RS 0/C092 | 111012019 |S/ 550.00|cc St | S/ 16304 |, 5 | 1503020301 | B |S2SON | cesap |NES OO
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Cédigo: DGI - 01
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TERMOMET
10/60229271000| . .. RO DE s/ s/ BLAN
’ 2 000100 | OIC 114 (20102019 |S/ 38000\, >" | S/ 4433 |, 5 | 1503020005 | B |CITIZEN|CT-461C1CH (050800222
MINIMA
TERMOMET
10/60229271000| .- .. |RO DE s/ s/ BLAN
; 2 000200 | oC 114 (20102019 |/ 38000\, >t | S/ 4433 |, 5 | 1503020005 | B |CITIZEN|CT-461C1CA (050800222
MINIMA
TERMOMET
10/60229271000| - ... RO DE s/ s/ BLAN
. 2 000330O0F | OC 114 [2010/2019 |/ 38000\, >t | S/ 4433 |, | 1503020005 | B |CITIZEN|CT-461C1CA (050800222
MINIMA
EQUIPO DE o o NES
10195223186000| 1 POSICIONA | 5,0 445 | 30/10/2019 | S/ 2,399.00[2,399.0] S/ 279.88 |2,119.1| 1503.020303 | B  |GARMIN|MONTA| oy |#HU05706
7 1 MIENTO - NA 680 5
0 2 ROJ
GPS
o
EQUIPO DE o o Lo
10195223186000| 5y, POSICIONA | )0 445 | 30/10/2019 | S/ 1,329.00/1,329.0] S/ 155.05 |1,173.9| 1503.020303 | B |GARMIN| MAP |con|*HU05706
8 2 MIENTO - 2 ! sas [ON| s
GPS ANJA
10|74643779000| - _ [ESCRITORI s/ s/ NACION 1.20X60| DRE -
. ! 0007 ESSRIOR! | oic 47 | 31172020 |/ 800.00f S 000 goor, | 1503020102 | B o |- 20X50 N0 T
11|74648187016| . ISILLA FIJA s/ s/ SIN DRE -
o : o160 SIELA LA o/c47 | 3112020 [S/ 145.00),5" 000, | 1503020102 | B | SN e
11|74648187017| . _ _|SILLA FIJA s/ s/ SIN DRE -
| : 0170 A FIOA o/c47 | 3112020 [S/ 14500, 000, | 1503020102 | B | SN HUAEG
11|74648187017| . [SILLA FIJA s/ s/ SIN DRE -
" 1 0171 LA DA o/c47 | 3112020 [S/  145.00), " 000, | 1503020102 | B | SN Wt
S/ S/
11|74649882000| . _ MITRINA DE SIN DRE -
- 5 0007 [ATRIN 0IC47 | 3/11/2020 |S/ 1,450.00 14500 000/14500| 1503020102 | B | pcy HUAEG
) S/ RODAN
11|53642525000/ - [CAMILLA DE NACION DRE -
’ X 0009 CAML 0IC31 | 26/10/2020 |'S/ 1,000.00 1,000 000(1,0000| 1503020401 | B AL |TECON W
COCHE
METALICO
11|53643096000 s/ s/ NACION DRE -
0007 PARA 0/IC31 | 26/10/2020 |'S/  380.00 0.00 1503.020401 | B )
5 7 R CIONE 380.00 380.00 AL HUANUCO
S
SILLA DE
1153649379000 5909 RUEDAS 0IC31 | 26/10/2020 |S/  680.00| > 0.00 o> | 1508020401 | B | OTTO AzuL DRE -
6 9 PUEDAS 680.00 680.00 HUANUCO
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Cédigo: DGI - 01
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EQUIPO
NEBULIZAD
11|53225571000 s/ S/ 2020F21/0 DRE -
. > 0007 OR 0/C32 | 26/10/2020 S/ 495.00),02" 000 ,oo" | 1503020402 | B [BEURER IH21 o HUANDES
ELECTRICO
PORTATIL
HORNO DE
ESTERILIZA
11|53226713000 s/ s/ EAS- DRE -
. ! 0007 gg_r\é EN 0/C32 | 26/10/2020 S/ 470.00[,, 5 000 .5 | 1503.020402 | B [ovens| TOS 300010999 e
SECO
11|60228762000| - [TENSIOMET S/ S/ RIESTE 200702006 DRE -
5 ! 0005 0/C32 | 26/10/2020 S/ 248.00[,, 5 000 ,, 2" | 1503.020402 | B S 2 e
12|53228839000|  _ [OXIMETRO s/ S/ CHOICE|DISPLA 202064526 DRE -
0 7 0007|pe pyLsos | ©/€32 | 26/10/2020 | S/ 220.0055 o 0.00 559,00 | 91050301 B |"wer |vspoz 890 HUANUCO
12|53641002000| - _ BIOMBO DE s/ S/ NACION DRE -
: 9 0007 PIOMB 0/C31 | 26/10/2020 S/ 220,00, 5" 000 ., | 91050303 B " R
1
12|53644665000/ - [ESCALINAT s/ s/ NACION _ DRE -
- 0 0007 3SAUNAT | oic 31 | 2671002020 |1 140.00f, 5 000, | 91050303 B AL [PELDAR e
12|53645381000 MESA DE s/ s/ NACION|RODAN DRE -
- 3 0007 MESA O/C31 | 26/10/2020 S/ 280.00| )" 000 ) | 91050303 B AL |TECON e
S/108, S/57,26
TOTAL 5/108,260.06| 50000 | S/51,008.62 > "2
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